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  طار العام للدليلالا .1

فاعلا أساسيا في اقتصادات الدول، فهي تساهم بشكل كبير  والترتيبـات القانونيـة  الشـركات التجاريـة    تعتبر 

فرص  وخلق  والابتكار  الاستثمار  وتحقيق  الثروة  وخلق  الخام  الداخلي  الناتج  وفي  الاقتصادي  النمو  في 

في   يساهم  بما  الاجتماعي  الشغل  ال  الاستقرار  للدولة  الضربية  للمداخيل  حيويا  تشكل مصدرا  كما  تي  . 

الرئيسي  تعتبر والتعليم والنقل   المورد  الصحة  العامة مثل  العمومية والخاصة والخدمات  المشاريع  لتمويل 

اقتصـاد السـوق القائـم علـى المبـادرة  وغيرها. ويزداد دور الشركات التجارية أهمية في ظل    البنية التحتيةو 

  العالمية. وانفتاح الاسواق ر، سـتثما يـة وعلـى حريـة الاالفرد 

الايجابـي لا   الجانـب  هـذا  أن  سـلبيا  غيـر  يحجـب جانبـا  أن  الشركات    فييتمثل  يمكـن  التجاريـة استغلال 

القانونيـ إجرامية  ة  والترتيبـات  قبل شبكات  إ  ،غير مشروعة  نشـطة  أرتـكاب  لامن  تقـع  أن  يمكـن  سـاءة  إذ 

ارتاسـتعمال تتيح  المجرمين  يد  في  أداة  بذلك  وتصبح  و ها  مشروعة  غير  وأنشطة  إجرامية  أفعال    كاب 

بالمتحصالا الانتفـاع  مـن  أو لات  الشـركات  اسـتعمال  إلـى  المجرمـون  يعمـد  مـا  فغالبـا  المذكـورة.  نشـطة 

حصلـوا عليهـا إثـر إرتكابهـم جرائـم مختلفـة التـي  لأمـواللخفـاء المصـدر غيـر المشـروع ل الترتيبـات القانونيـة 

المخدرات،( في  ال  الاتجار  بالبشر،  اتهـرب ضريبـيالرشـوة،  الاتجار  أو تيلاسـلا،  عموميـة  أمـوال  علـى  ء 

فتكـون    )سـلحة، تهريـب، ابتـزازوالا  الاتجار غير المشروع في المخدرات حتيـال،  الاات،  علـى أمـوال شـرك

أو الشـركات  الابم  القانونية  الترتيبـات   هـذه  هـذه  تمـر عبرهـا  قنـوات  غيـر  ثابـة  إخفـاء طابعهـا  بهـدف  مـوال 

مصدرهـا   عـن  التمويـه  و  للمجرميـن  الا المشـروع  يسـمح  بمـا  العقاب  جرامـي  من  تفـاع  والان بالافلات 

 تحصـات الجرائـم التـي ارتكبوهـا.بم
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أكبـر،  و الاخفـاء  القـدرة علـى  كانـت  الأمر على    كلّمـا  وكلما صعب  المجرمون في مساعيهم،  كلما نجح 

وكشف مرتكبـي الجرائـم الماليـة و غيرهـا مـن الجرائـم المـدرة للاموال   وردع  تعقـب  سلطات إنفاذ القانون ل 

القانونيـةـخاص الطبيعييـن المتخفيـن وراء هـذه الكيانـات والترتالاش  هوية  مما يحفزهم علـى ارتـكاب  ،  يبـات 

 .جديدة جرائم

الأساسو  هذا  الدولي  ،  على  المنتظم  لدى  قناعة  وافيـةبـأن  تكونت  معلومـات  توفـر  ومحدثـة   عـدم  ودقيقـة 

اعد علـى ارتـكاب جرائـم غسـل ق بالمسـتفيد الحقيقـي، مـن شـأنه أن يسـليهـا بسـرعة تتعلإيمكـن الحصـول  

الار الامـ وتمويـل  مـن  وال  وذلـك  مـن    خلالهـاب  الحقيقيـة  الغايـات  حـول  والتمويـه  المجرميـن  هويـة  إخفـاء 

العمليات التي يقومون بها باستعمال شركات او ترتيبات قانونية، وكذا حول مصدر الأموال وأوجه وراء  

 استعمالها.  

ثمو   حول    مــن  إجماع  احصل  معرفــة  إلــى  الاالحاجــة  مــن  الحقيقييــن  المعنويــة لمســتفيدين  شــخاص 

ة والمسـتفيدين الحقيقييـن  بهيكلـة رأس مـال الشـرك  المتعلقـة  ما كانت المعلومات والترتيبــات القانونيــة، إذ كل

جهــزة ر أموالهــم متوفــرة ومتاحــة لأشـخاص المعنوييـن والترتيبـات القانونيـة وطبيعـة نشـاطهم ومصـد مـن الا

الســلط مــن  وغيرهــا  القوانيــن  المتر   ات انفــاذ  المخاطــر  كانــت  كلمــا  بالدولــة،  إســاءة  تبــة  المختصــة  عــن 

 . شــخاص المعنويــة والترتيبــات القانونيــة منخفضــة ومحــدودةلأإســتعمال ا

الأشخاص    وتعتبر  الأساسية    الاعتباريةشفافية  المتطلبات  أهم  من  ومحدثة  دقيقة  معلومات  وتوفير 

المالي.   العمل  توصيتين    حيث لمجموعة  الموضوع  لهذا  المجموعة    24التوصية    أساسيتين:أفردت 

القانونية(. كما    25ة  يوالتوص )المتعلقتين على التوالي بشفافية الأشخاص الاعتباريين وشفافية الترتيبات 

إساءة استخدام  خصصت نتيجة مباشرة  )النتيجة المباشرة الخامسة( لتقييم فعالية التدابير المتعلقة بحظر  

الرهاالأ وتمويل  الأموال  غسل  لأغراض  القانونية  والترتيبات  الاعتبارية  إتاحة  شخاص  وتسهيل  ب 
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المختصة السلطات  إلى  الحقيقي  بالمستفيد  المتعلقة  هذا  المعلومات  هاتين    ،  تقاطع  إلى  بالضافة 

ة المتعلقة  التوصيتين مع توصيات أخرى مثل التوصية الأولى المتعلق بتقييم المخاطر ، والتوصية العاشر 

من العمليات ومن    المستفيد الفعليضرورة تعرف الأشخاص الخاضعين على    بتدابير العناية بما في ذلك

يتعاملون معها، والتوصيتين   التي  القانونية  والترتيبات  بمراقبة    28و   26الأشخاص الاعتبارية  المتعلقتين 

على ضرورة  تعرف  سلطات المراقبة على  المؤسسات المالية والمهن غير المالية المحددة اللتان تنصان  

المستفيدين الفعليين الذين يملكون مساهمات في هذه المؤسسات لمنع المجرمين من اختراقها والتحكم فيها، 

أخرى للتعاون الدولي والتي تتضمن تبادل المعلومات حول   بأشكالالمتعلقة    40التوصية    بالضافة إلى  

 مختصة وغيرها من التوصيات الأخرى. المستفيد الفعلي بين السلطات ال

 ونطاق التطبيق  أهداف الدليل  .2

أن   المالي  العمل  مجموعة  الارهاب  تعتبر  وتمويل  الاموال  غسل  من   للوقاية  المداخل  خلال  أحد  من 

، هو توفير معلومات حول المستفيد الفعلي وإتاحتها للعموم  استعمال الشركات والترتيبات القانونية  كواجهة

ومن بين الحلول التي تقترحها، إحداث سجل للمستفيد الفعلي على مستوى  .  والجهات المعنية وللسلطات  

الملكية  الدول   لضمان شفافية الاشخاص الاعتبارية وعدم إساءة استخدام هياكل ملكية الشركات لخفاء 

 الحقيقية للأموال.

تزويد الفاعلين المعنيين )شركات، ترتيبات قانونية، أشخاص خاضعين،    بغرض تـم إعـداد هـذا الدليـل  وقد  

ضبط   من  تمكنهم  بأداة   ) مختصة  سلطات  الشركات،  تسجيل  إدارة  والمراقبة،  الشراف  مفهـوم  سلطات 

الدليل   وأهميته وكيفية تحديده. ويوضح  من الشخصيات الاعتبارية والترتيبات القانونية  المسـتفيد الحقيقـي

م المتدخلين  أدوار  حول المذكورين  ختلف  المعلومات  من  والتحقق  المعنويين  الاشخاص  شفافية  لضمان 

والمتمثـل أساسـا فـي القانـون    بجمهورية العراقطـار التشـريعي  الاكما يستعرض الدليل  المستفيد الحقيقي.  
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و قانون   رهـاب  تمويـل الامكافحـة غسـل الامـوال و  المتعلق ب    2015اكتوبر    27الصادر في     (  39(رقـم

 . 2004المعدل سنة    1997لسنة   21الشركات رقم 

 

الدليـل    هـذا  يهـدف  مسـاعدة  كمـا  و إلـى  المالية  المحـددة الا المؤسسات  الماليـة  غيـر  المهـن  و  عمـال 

لتداب  العراق  بجمهورية اتخاذهـم  الحقيقـي فـي إطـار  المسـتفيد  التعـرف علـى  تجـاه  علـى  الواجبـة  يـر العنايـة 

 لمتطلبات قانون مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب.ئهـم تنفيـذا عملا

المتخـذة   التدابيـر  جملـة  الواجبـة  العنايـة  بتدابيـر  و   مـنويقصـد  المالية  غيـر  الاالمؤسسات  المهـن  و  عمـال 

العميـل،  هويـة  تحديـد  تشـمل  التـي  و   ، المحـددة  مـن    الماليـة  منهـا  التحقـق  الوثائـ  خلال و  أو اسـتخدام  ق 

ل يعمـل بالنيابـة  و موثـوق، وتحديـد مـا إذا كان العميـصليـة مـن مصـدر مسـتقل  البيانـات أو المعلومـات الا 

العمـل و طبيعتهـا ،    علاقة، وفهـم طبيعـة عمـل العميـل أو نمـط نشـاطه و الغـرض مـن  عـن شـخص آخـر

  .و تحديـد الشـكل القانونـي للعميـل سـواء كان شـخصا طبيعيـا أو معنويـا أو ترتيبـا قانونيـا

اعتبــار   ســعي وعلــى  ظــل  فــي  الحقيقــي  المســتفيد  مفهــوم  تحديــد  فــي  تشــريعية  منظومــة  أي  نجــاح  أن 

رهيـن  يبقـى  إخفائـه  إلــى  الــدؤوب  الانجـا ب  االمجرميــن  فـي  والخـاص  العـام  القطـاع  مقاربـة    نخـراطح  فـي 

بالأ  تقـوم  علتشـاركية  الأسـاس  و  الماليـة  المؤسسـات  سـعي  إلـى    عمـالـى  المحـددة  الماليـة  غيـر  المهـن  و 

مـن   الحقيقـي  المسـتفيد  مـن جهــة، وعلــى    عملائهمتحديـد  الواجبـة  العنايـة  تدابيـر  اتخـاذ  ســعي  فـي سـياق 

  خلال شــخاص المعنويــة والترتيبــات القانونيــة الــى تحديــد المســتفيد الحقيقــي منهــم مــن  الدولــة إلــى الــزام الأ

أخـرى، جهـة  مـن  الحقيقـي  بالمسـتفيد  التصريـح  سجل   واجـب  بمسك  الشركات  تسجيل  إدارة  وتكليف 

 بمعلومات دقيقة ومحدثة حول المستفيدين الحقيقيين وإتاحتها للجهات المعنية. 
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ي وب عليه،  الناء  تتولى  كجهة  الشركات،  تسجيل  إدارة  والتزامات  دور  إلى  الدليل  هذا  علــى موافقــة  تطرق 

اإنشـا وتلقي  الشركات  الحقيقي  لء  والمستفيد  بالشركات  المتعلقة  بالمعلومات  الاشـخاص   تصريح  مـن 

القانونيـة   والترتيبـات  وحد والاالمعنويـة  ودقيقـة  وافيـة  بمعلومـات  المعلومـات  بشأنها  يثـة  حتفـاظ  هـذه  وإتاحـة 

 .عمـال والمهـن غيـر الماليـة المحـددةعموميـة وللمؤسسـات الماليـة والاللسـلطات ال

هذاكمـا   عاتق تزامـات  الالالدليـل    يوضح  على  بغـرض الأ  الملقاة  القانونيـة  والترتيبـات  المعنويـة  شـخاص 

 ن.لتصريـح بالمعلومـات المطلوبـة عنـه طبقـا للقانـو تحديـد هويـة المسـتفيد الحقيقـي منهـا وا

الحقيقي   المستفيد  هوية  تحديد  في  والمراقبة  الاشراف  سلطات  واجبات  كذلك  الدليل  هذا  ويستعرض  

الأشخصا من  الحقيقيين(  المالية   ص )المستفيدين  غير  والمهن  والاعمال  المالية  )المؤسسات    الخاضعين 

 ( الذين يخضعون لشرافها ومراقبتها.المحددة

 . الإطار التشريعي والتنظيمي    .3

وطرق شروط وإجراءات تأسيس الشركات  2004المعدل سنة   1997لسنة  21يحدد قانون الشركات رقم 

فيها العضوية  وشروط  الشركات   سيرها   تسجيل  دائرة  دور  يحدد  كما  توفيرها.  المطلوب  والمعلومات 

تتولى   التي  الشركات(  و )مسجل  والحذف  والتعديل  التأسيس  طلبات  الشكلية  التتلقي  الشروط  من  حق 

حال   في  التأسيس  طلب  على  والموافقة  الشركات  لتأسيس  كافة    استيفاءوالموضوعية  الشروط الطلب 

 . والمعلومات 

التي يتعين على دائرة تسجيل  ضوابط العناية الواجبة      2022-01-20بتاريخ    ازارة التجارةوقد أصدرت و 

العناية  -  2022لسنة    1)ضوابط رقم  الشركات تطبيقها في إطار مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 

 .( دائرة تسجيل الشركات الخاصة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب المتعلقة بالواجبة 
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على الشركات الواجب  والوثائق  المعلومات  تحدد فيها  إجراءات وضوابط  أصدرت هذه الدائرة    من جهتها،

عند   طلب  توفيرها  الشركات تقديم  حددت .تسجيل  شفافية    كما  من  للتحقق  الدائرة  تتخذها  التي  التدابير 

من  التأو  الشركات   الحقيقي.كد  المستفيد  حول  ومحدثة  دقيقة  معلومات  التي  و   توفر  المتطلبات  بين  من 

هذه   وحددت   الشركات   افصاح ضرورة    الجراءات حددتها  الحقيقي  بالمستفيد  المتعلقة  المعلومات  عن 

 .  نموذجا لذلك 

 المتعلق بمكافحـة غسـل الامـوال    2015اكتوبر    27الصادر في     39  القانـون رقـم  من جهة أخرى، حدد 

التدابير التي يتعين على المؤسسات المالية والاعمـال والمهـن غيـر الماليـة المحـددة     ،و تمويـل الارهـاب 

هوية لتحديد  الحقيقـي  المسـتف  اتخاذها   القانونية  يد  والترتيبات  المعنويين  الاشخاص  اتخـاذ من  إطـار  فـي 

   .جـراءات العنايـة الواجبـةا

 مفهوم الشخص المعنوي  .4

ف الشــخص الطبيعــي يمكنــه أن  لاأي كيــان بخــتعرف مجموعة العمل المالي الشخص المعنوي على انه  

الهيئات التجارية     ات الشــرك  ويشمل ذلكأصولا،    عمــل دائمــة مــع مؤسســة ماليــة أو أن يتملــك  علاقةينشــئ 

 او المؤسسات او الكيانات او شركات التضامن او الاتحادات او اية جهات اخرى. 

 هي: الشخصيات المعنوية  بين التشريع العراقي بان من و 

الاوقاف  -   

الشركات التجارية والمدنية الا ما استثني منها بنص في القانون  –   

الجمعيات المؤسسة وفقا للاحكام المقررة في القانون  –  

 كل مجموعة من الاشخاص او الاموال يمنحها القانون شخصية معنوية.  –
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المعنوي  للشخص  مالية مستقلة  ويكون  يعيو    ذمة  التي  الحدود  اأهلية في  إنشائه  يقررها  نها سند  التي  و 

 . جنسيةو  موطن مستقلو    التقاضي ّ حق، و القانون 

 شــخاص المعنويــة علــى ســبيل المثــال: الأ مــن قبيــل من هذا المنطلق، يعدّ 

 . بمختلف انواعهاالشــركات التجاريــة 

كيـان أو شـخص معنـوي شـخاص المعنويـة المنظمـات غيـر الهادفـة للربـح وهـي أي  كمـا يعتبـر مـن قبيـل الا

غـراض خيريـة أو دينيـة أو ثقافيـة أو تعليميـة أو  مـة، تقـوم بجمـع وصـرف أمـوال لاأو ترتيـب قانونـي أو منظ

أغـراض   مـن  أكثـر  أو  غـرض  لتحقيـق  أو  تضامنيـة  أو  تعريـفالعام.  النفـع   إجتماعيـة  ضمـن   وينـدرج 

للربـح الهادفـة  غيـر  الت  المنظمـات  العراقيفي  من  )  :شريع  مجموعة  هي  الحكومية  غير  المنظمة   : اولا 

,تسعى   القانون  هذا  لاحكام  وفقا  المعنوية  الشخصية  واكتسبت  سجلت  المعنوية  او  الطبيعية  الاشخاص 

حكومية   غير  منظمة  فرع  وهي   : الاجنبية  الحكومية  غير  المنظمة  ثانيا:  ربحية  غير  اغراض  لتحقيق 

 خرى  مؤسسة بموجب قانون دولة ا

القانون   هذا  احكام  بموجب  مسجلة  حكومية  غير  منظمة  هي   : الحكومية  غير  المنظمات  شبكة   : ثالثا 

 وتتالف من عدد من المنظمات غير الحكومية وتتمتع كل منها بالشخصية المعنوية .

 . مفهوم الترتيب القانوني   .5

المتعلق      2015اكتوبر    27(  الصادر في   39(من  القانـون رقـم  19تعرف المادة الاولى في الفقرة   
الترتيبات القانونية هي العلاقة  :  "بمكافحـة غسـل الامـوال و تمويـل الارهـاب  الترتيبات القانونية كالتالي

ينتج عنه نشوء شخصية اعتبارية كالصناديق الائتمانية    التي تنشأ بموجب عقد بين طرفين أو اكثر بما لا
 ". يبات المشابهة لهاأو غيرها من الترت

 . مشابهةستئمانية المباشرة أو أي ترتيبات الترتيبات القانونية الصناديق الاتشمل  



11 
 

تنشـأ عنهـا شـخصية معنويـة، بـل تنشـأ  لا  قـة قانونيـة  علا  هوسـتئمانية المباشـرة  الصناديـق الا •

بموجبهـا    يضـع  كتابيـة  الابوثيقـة  إدارة  تحـت  أموالا  أو ميـن  شخص  أكثـر  أو  مسـتفيد  لمصلحـة 

  .لغـرض معيـن

المشـابهة • الادوات  الترتيبـات  تشمل  القانونية  التـي  المشابهة  القانونيـة  :  الانظمة  بعض  تكرسها 

مثل   ب  fideicomisoالمقارنة  أوالاالقانـون  المكرسة  القانـون    التي   fiducieسـباني  يكرسـها 

 . مانـيالالالقانـون سها التـي يكر  Treuhand الفرنسـي أو
 

أو   الاحياء  بيــن  تنشــأ  التــي  القانونيــة  العلاقات  إلــى  الاســتئماني  الصنــدوق  يشـير مصطلــح  عام  وبشكل 

الموصـي او  المؤسس  يسمى  بها شخص  يقــومّ   و  الوفــاة  تحـت سـي عنــد  أو  ،بوضـع أصـول  الاميـن  طرة 

مسـتفيد  الوصـي شخص  لصالـح  بموجبه  يتولى  هيكل  بكونه  تعريفيه  يمكن  كما    ، معين  لغرض  او 

إحالة   الموصي(  أو  آخر  )المؤسس  إلـى شـخص  ممتلـكات  أو  وفقــا   أصول  فيهــا  بالتصــرف  إليــه  يعهــد 

عينهم الذيــن  الاشــخاص  وهــم  مســتفيدين  ولمصلحــة  او    لتعليماتــه،  اصول  لتلقي  الموصي  او  المؤسس 

 مكاسب او مداخيل في وقت معين، كمـا يمكـن أن يكونـوا فئـة معينة من الاشخاص غير المحددين. 

ثلاثة أطراف  بوجود  تتميز  الاستئمانية  أو الصناديق  القانونية  الترتيبات  بان  أعلاه  التعريفات  يلاحظ من 

 فيها:

  : وفقا    الموصيالاول  الاستئماني  الصندوق  بانشاء  ويرغب  الاموال  او  الاصول  يمتلك  وهو 

 لشروطه المحددة وكما يراه مناسبا، ويقوم ينقل الاصول او الممتلكات للوصي. 

، وهو الشخص الذي يتم نقل الاصول اليه ويتم تعيينه لادارة الاصول والاموال الوصيالثاني: :  

 ي.وفقا للشروط المحددة من قبل الموص

 ، وهو الشخص الذي سينتفع من ناتج ادارة الاصول والاموال.المستفيدالثالث: 
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 :  ستئمانية لتحقيق أھداف متنوعة مثلإنشاء الصناديق الاوبشكل عام، يتم 

 موال إلى طرف ثالث لتنظيم الميراث،نقل أو تحويل إدارة الاصول أو الا -

 . سرة أو الراشدين الضعفاءأفراد الاالاصول أو الاموال لمصلحة الابناء أو حماية  -

 .موال لفائدة ولمصلحة مجموعة من الشركات صول أو الاة المشتركة لاحد الادار الا -

 موال.لاجمع ا خلالتمويل جمعية خيرية من  -

الا - المستقبل  إستثمار  في  كبيرة  مصاريف  أو  نفقات  تمويل  بھدف  أو  )موال  التعليم  رسوم  مثل 

 ( التقاعد 

هـــــو  عتبرهـــــا مجموعـــــة العمـــــل المـــــالي وجهـــــا مـــــن وجـــــوه الترتيبـــــات القانونيـــــة،تومـــــن بـــــين الهياكـــــل التـــــي 

 الوقف ويمكن ان يتخذ الوقف الاشكال التالية: بعض انوع

الوقـــــــــف الأهلـــــــــي ) الـــــــــذري ( : وهـــــــــو مـــــــــا جعلـــــــــت فيـــــــــه المنفعـــــــــة لأفـــــــــراد معينـــــــــين او لـــــــــذرياتهم وقـــــــــد 
 .يؤول إلى الوقف الخيري عند انقطاع الموقوف عليه 

ــت ادارة  2 ــو تحــــــ ــر وهــــــ ــر والخيــــــ ــال البــــــ ــة لأعمــــــ ــه المنفعــــــ ــا جعلــــــــت فيــــــ ــو مــــــ ــري : وهــــــ . الوقــــــــف الخيــــــ
ــلطة الحك ــن الاوقــــــــــاف ســــــــ ــات دواويــــــــ ــوانين رئاســــــــ ــا لقــــــــ ــولي( وفقــــــــ ــرة أو متــــــــ ــواء ادارة مباشــــــــ ــة ) ســــــــ ومــــــــ

 ويمثل اغلب الاوقاف في العراق .

 .. الوقف المشترك : وهو ما بجمع بين الوقف الاهلي ) ذري ( والخيري  3

بهة  توصيات مجموعة العمل المالي تنطبق على الترتيبات القانونية أو أية ترتيبات مشا  وعلى اعتبار ان

المتعلقة   الاجراءات  تطبيق  المحددة  المالية  غير  والمهن  والاعمال  المالية  المؤسسات  على  فيتوجب  لها، 

الحق  المستفيد  على  القانونية  مع  يقبالترتيبات  كبير  حد  الى  تتشابه  خصائصه  كون  الوقف  من  ي 

 خصاصص التريبات القانونية، وذلك مع مراعاة خصائص الوقف. 
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 المستفيد الحقيقيمفهوم  .6

الذي )التي( يمتلك او      ( الطبيعـيّ  )الطبيعية(الشـخصيات )الشـخص  عرفت مجموعة العمل المالي بكونه  

تتم   التي  الطبيعية  الشخصية  و/او  العميل  تسيطر( فعليا على  او  )تملك  نيابــة عنهــا.  يسيطر  العمليــات 

شــخصية إعتباريــة أو ترتيــب   ة مسيطرة فعلية على  حصشــخاص الذيــن يملكــون  تضمــن أيضــا الاكمــا ي

 .قانونــي

  :ي نفس التعريف الدولي لمفهوم المستفيد الحقيقي كما يليعراقوتبنى المشرع ال

الشخص الطبيعي الذي يمتلك أو يمارس سيطرة نهائية مباشرة أو غير مباشرة على العميل، أو " -
المعاملة نيابة عنه، كذلك الشخص الذي يمارس سيطرة فعلية نهائية  الشخص الطبيعي الذي تتم  

 . "على شخص معنوي او ترتيب قانوني

من جهة أخرى، تضمنت ضوابط العناية الواجبة المتعلقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب الخاصة  

الحقيقي للمستفيد  مشابها  تعريفا  الشركات،  تسجيل  الأ.  بدائرة  الفصل  تضمن  الاولى  )ول  حيث  ( المادة 

الشخص الطبيعي الذي يمتلك : "وقد جاء التعريف كما يلي  :تعاريف من بينها تعريف المستفيد الحقيقي

او يمارس سيطرة نهائية مباشرة او غير مباشرة على المؤسس او المؤسسين، أو الشخص الطبيعي 

ة نهائية على شخص معنوي او  الذي تتم المعاملة نيابة عنه كذلك الشخص الذي يمارس سيطرة فعلي

 ".ترتيب قانوني

أن   إلى  الحقيقــينشير  المســتفيد  أو مفهــوم  الفعلــي  )  الحقيقــي المســتفيد  المالــك  وبصفـة   (أو  يختلـف 

للمالـك القانونـي  المفهـوم  عـن  فجوهريـة  الطبيعـي  .  الشـخص  هـو  الحقيقـي  األشـخاص )المسـتفيد  أو 

القانونـي أو الـذي يسـتفالـذي يسـيطر فعليـا علـى الشـخص الا(  الطبيعيـون  الترتيـب  في يد منـه  عتبـاري أو 
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بصرف النظر   جوهره على السيطرة التي تخول الانتفاع  مفهوم المستفيد الحقيقي يقوم فيفوبالتالي  .الواقع

  .عن الملكية القانونية

أن   الحقيقــي  كما  يكــون   لاالمســتفيد  أن  طبيعيــا    إلا  يمكــن  فــردا  شــخصا  كان  ســواء  عدة   ،  أو  واحدا 

 .كل واحــد منهــم بمفــرده مســتفيدا حقيقيــا أشخاص طبيعيين يشكل

ذلك على  هيكلـة    لا،  وتأسياسا  فحـص  يتعيـن  إنـه  بـل  حقيقيـا  مسـتفيدا  يكـون  أن  معنـوي  لشـخص  يمكـن 

  )الشخص الطبيعي( ، حيث يجب   قــي منــهالشـخص المعنـوي أو الترتيـب القانونـي لتحديـد المســتفيد الحقي

حيــن ّ  إلــى  التسلســل  الىاتبــاع  ال  التوصل  أو  المنتفـع  هـو  يكـون  طبيعـي  مـن  شـخص  النهائـي  مسـتفيد 

أن   ذلـك  القانونـي،  الترتيـب  أو  المعنـوي  أوالشـخص  كيان  قانونـي  أي  النهاية    ترتيـب  في  يكون  أن  لابد 

 ي.لسـيطرة شـخص طبيعـخاضعا 

 . قــد يكتســب شــخص معيــن صفــة المســتفيد الحقيقــي إمــا بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــرو 

في الشركة    عندما يكون المساهم    ذلك  يتحقق:  بشكل مباشر  كتســاب صفــة المســتفيد الحقيقــيّ   ا  -

  حالة ل له السيطرة على الشركة أو الشخص المعنوي وهي  تخـو مالكا شخصيا لنسبة من رأس المال  

 تثيـر أي إشـكال عملـي.   لاوواضحـة بسيطة  

ممارسـةّ  الســيطرة علــى : يتحقق ذلك عند  مباشر  غير  بشكل  كتســاب صفــة المســتفيد الحقيقــيّ   ا -

خـ مــن  أساســا  المعنــوي  الشــخص  أو  المســاهمات  لاالشــركة  مــن  سلســلة  التصويت  ل  حقوق  أو 

ثاني...الخ(  مسـتوى كل واحـدة منهـا    لبشــركات تشــك هـا  مـارس مـن خلالو ي  )مستوى اولن مستوى 

 شـخص طبيعـي سـيطرته النهائيـة علـى الشـركة أو الشـخص المعنـوي المقصـود.  

 :غيـر المباشـرةالمباشرة والسيطرة  المثـال التالـي فهـم مدلـول السـيطرة  خلالويمكـن مـن 

 السيطرة المباشرة  

 من رأسمال شركة "ش" % 60: يملك  1الشخص 

 من رأسمال الشركة "ش"  % 40: يملك  2الشخص 

رأس مال  من  70الشخص أ يكتسب صفة المستفيد الحقيقي بصفة مباشرة لانه يملك بشكل مباشر وشخصي 
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الم هوية  إخفاء  في  كبيرة  الاموال  غاسلي  نجاح  احتمالات  توافرت سوتكون  كلما  مرتفعة  الحقيقي  تفيد 

 الشروط التالية:

أشخ   المستويات تعدد   - أو  شركات  من  الطبيعي  hالمكونة  الشخص  بين  تتداخل  معنوية  ص 

 .  السيطرة عليه)المستفيد الحقيقي( والشركة أو الشخص المعنوي المراد 
بدول أو أقاليم مختلفة،    للمستويات تواجد الشركات أو الاشخاص المعنوية المتداخلة أو المكونة   -

وغالبا ما يتم إختيارّ الاقاليم او الدول التي تكون فيها متطلبات الشفافية منخفضة ولا تكرس 

المعنوية  الاشخاص  أو  للشركات  رئيسي  كمركز  المعلومات  وتبادل  للإفصاح  فعالة  أنظمة 

 المتداخلة.
 

 .يفية التصدي لهاالمستفيد الحقيقي وك  هويةدوات التي قد تساهم في إخفاء الأ .7

 المباشرة غير السيطرة 

 من رأسمال شركة "ش. أ"   % 70: يملك  1الشخص 

 من رأسمال الشركة "ش. ب" % 80الشركة أ : تملك 

يكتسب صفة المستفيد الحقيقي من الشركة ب بالرغم من انه لايملك حصة من رأسمالها بشكل  1الشخص 
من   % 80من راسمال الشركة أ التي تملك بدورها  % 70شخصي، ولكنه يكتسب هذه الصفة بحكم ملكيته ل 

 لشركة ب. رأسمال ا
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من   مجموعة  القانونيـة  الاهناك  هوية  دوات  إخفاء  على  تساعد  قد  وتتمثـل   المسـتفيد   التي  الحقيقـي 

 (.  سـميين)أو الاالمديرين بالنيابة و   )سـميينأو الا)سـهم للحامـل والشـركاء بالنيابـة خصوصـا فـي الا

تحمـل إسـم صاحبهـا عليهـا وإنمـا   لاللحامل، كما يدل على ذلك اسمها،  سـهم  الأ:  الأسهم للحامل -

ب مالكـه  هـو  السـهم  فيعتبـر حامـل  لحاملهـا  عبـارة  الاتقيـد عليهـا  تـداول  ويتـم  للشـركة  سـهم النسـبة 

ر النقـد  علـى غـرا  (نتقـال مـن يـد إلـى يـد )التسـليم أو الاطريـق الحيـازة الفعليـة  عن طريق  للحامـل  

هويـة    بإخفاءبمـا يسـمح    بها،، دون أن يقـع توثيـق عمليـة انتقـال ملكيـة السـهم أو التصريـح  مثلا

  تحديد هوية المساهم   علـى  فتكون الشركة المصدرة للسهم غير قادرةالمسـاهم المسـتفيد الحقيقـي،  

للحاملولا   السهم  مالك  التعـرف على  لهـا فرصـة  ابمناســإلا    تتـاح  إنعقــاد  أو بة  العامــة  لجمعيــة 

بحصته من  رهـا أو المطالبـة  المشـاركة فـي التصويـت علـى القـرارات التـي تصد أو  ربــاح  توزيــع الا

توزيعها.التـي  الارباح   الشركة   تقرر  ان  للسـهم    كما  سـائر  تك  لاالمصـدرة  علـى  مطلعـة  ـون 

 الاسهم.ل هـذا الصنـف مـن حالـة أو البيـع التـي قـد تشـمعمليـات الا

لاله تكمــن خطــورة الســهم للحامــل فــي تعارضــه مــع مقتضيــات الشــفافية وإمكانيــة إســاءة اســتغ 

الا غســل  وتمويــلّ   لاغــراض  حكــم  الامــوال  فــي  يعتبــر  للحامــل  فالســهم  القابــل رهــاب،  النقــد 

الا و  مــن  للتــداول  الاحالــة  أخــرى خلال  الــى  يــد  مــن  يتعــذ   ،نتقــال  علىبحيــث  الســلطات    ر 

 المعنوي. المختصــة تحديــد الشــخص الــذي يســيطر فعليــا علــى الشــخص 

لخطـر    التصـدي  إسـتعماوفـي سـبيل  وتمويـل إسـاءة  الأمـوال  للحامـل لأغـراض غسـل  الاسـهم  ل 

التوصيـة  ال أقـرت  أنـه    24رهـاب،  المالـي  العمـل  توصيـات مجموعـة  الـدول    “مـن  علـى  ينبغـي 

هـا تطبيـق التـي توجـد بهـا أشـخاص اعتباريـة قـادرة علـى إصـدار أسـهم لحاملهـا أو سـندات لحامل

 :رهاب ات التاليـة لضمـان عـدم اسـتغلالها فـي غسـل الأمـوال أو تمويـل اليـل ثـر مـن اآليـة أو أك
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 سهم. حظر الأسهم لحاملها والحقوق بالأ  -أ

بالأ  -ب  والحقـوق  لحاملهـا  الأسـهم  بالأ  سـهمتحويـل  أو حقـوق  أسـهم مسـجلة  علـى )سـهم  إلـى 

 (.سـهمالاسـتخدام المـادي للأل المثـال مـن خـال الحـد مـن سـبي

حتفـاظ بهـا مـع تجميـد حركـة الأسـهم لحاملهـا والحقـوق بالأسـهم عـن طريـق المطالبـة بالا  -ت 

 .مؤسسـة ماليـة خاضعـة للرقابـة أو مـع وسـيط مهنـي

،  مطالبة المساهمين أصحاب السيطرة إخطار الشركة، ومطالبة الشركة بتسجيل هويتهم   -ث 

 أو

 الدولة.آليات أخرى يتم تحديدها من قبل استخدام   -ج

الى كافة المؤسسات المالية وغير    2020وفقا للتعميم الصادر من هيئة الأوراق المالية  في  و 

بنشاط   التعامل  يحظر  فإنه  والسندات  الأسهم  بتداول  المختصين  والوسطاء  المحددة  المالية 

 . الأسهم لحاملها

 (  سميأو المدير الا)والمدير بالنيابة  (  سميالشريك الا )أولشريك بالنيابة ا -

ا التقنيـات للهـذه  أو  الأ  يـات  بعـض  فـي  معروفـة  انظالقانونيـة  منهـا  خاصـة  القانونيـة  وسكسـونية  نجللأمـة 

. ويقصد بالترتيبات الاسمية بشكل عام الحالات التي يحتل فيها   الاسمية  وهي تندرج فـي إطار الترتيبات 

بعـض  فـي  يكـون  مسمى،  شخص  ولفائدة  ونيابة  حق  في  إدارة  موقع  أو  ملكية  وضعية  معين  شخص 

أو  الا فسـاد  أعمـال  فـي  ضالعـا  اجراميةحيـان  الا   ،  انشطة  الترتيبـات  هـذه  مـن  وتحـد  كبيـر  بشـكل  سـمية 

 .جـدوى أو فائـدة السـجل التجـاري 

 أو الاسمي ، والمدير بالنيابة أو لاسمي.  ساهم بالنيابةالاسمية كلا من المويندرج في إطار الترتيبات 
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كشـريك أو كمسـاهم لكنـه يمسـك الحصـة   الشـخص الـذي يكـون مسـجلاأما الشريك بالنيابة أو الاسمي فهو  

هـذا   لتعليمـات  وفقـا  ويتصـرف  آخـر  شـخص  لفائـدة  السـهم  اتفـاق    الأخير أو  بموجـب  وذلـك  وتوجيهاتـه، 

 م.غيـره مبـرم بينـه وبيـن المالـك الفعلـي للحصـة أو السـهكتابـي أو 

بالنيابـة  أما   الا )المديـر  مسـج  (سـميأو  يكـون  الـذي  الطبيعـي  يقـوم   لاالشـخص  لكنـه  للشـركة  كمديـر 

شـخاص المسـيطرين فعليـا عليهـا بشـكل مباشـر أو غيـر  جب اتفاق مبـرم مـع الشـخص أو الابتسـييرها بمو 

هـو المالـك الفعلـي  ـر ووفقـا لتعليماتهـم وتوجيهاتهـم. وفـي كلتـا الحالتيـن هنـاك شـخص قائـم بالتسـميةمباش

 .المسـيطر فعليـا علـى إدارتهـا وهو ـي للحصـة أو السـهم فـي الشـركةوالحقيق

الترتيبــات الا  اســتخدام  يقــع  إن  إذ  أمــرا غيــر مشــروع  ذاتــه  فــي حــد  ليــس  المدير ســمية  آلية  إلى  اللجوء 

سـتجابة لمتطلبـات القوانيـن الوطنيـة التـي للافي بعض الحالات المحددة ) مثلا  بالنيابة أو المساهم بالنيابة  

أن   تشـترط  إنشـاء    قـد  بـه  تـم  الـذي  بالبلـد  المديرمقيمـا  المديريـن    قد لكـن      .(ةالشركيكـون  اسـتخدام  يقـع 

القوانيـن   بعـض  تطبيـقّ   مـن  للتهـرب  أو  الحقيقـي  المسـتفيد  إخفـاء  لغايـات  بالنيابـة  والمسـاهمين  بالنيابـة 

التـي   تقيد ملكية الاجانب للشركات الموجودة بها أو تضع قيودا على ممارسة الاجانب لانشطة  الوطنيـة 

تمت إدانته   حـكام القانونيـة التـي تمنـع إدارة الشـركة مـن طـرف شـخص تحايـل علـى الاأو لل تجارية بها أو  

 جزائيا. 

ســمي لغايــات  يــة المســاهم بالنيابــة أو الاســمي والمديــر بالنيابــة أو الاإســاءة اســتعمال آلوللحد من مخاطر  

التوصيـة   منحــت  األمــوال،  مج  24غســل  توصيـات  مـن مـن  أكثـر  أو  آليـة  للـدول  المالـي  العمـل  موعـة 

  :يـات التاليـة لضمـان عـدم إسـاءة اسـتخدامهاال

والمديريـن الا -1 الاسـميين  المسـاهمين  الشـركة  مطالبـة  إلـى  يسـميهم  مـن  بالكشـف عـن هويـة  سـميين 

 المعلومـات فـي السـجل ذي الصلـة ؛والـى أي هيئـة تسـجيل ذات صلـة، وأن يتـم إدارج هـذه 
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الام -2 والمديريــن  الاســميين  المســاهمين  حالــة  طالبــة  وبتســجيل  ترخيــص،  علــى  بالحصــول  ســميين 

حتفــاظ بالمعلومــات الخاصــة بتحديــد مــن يســميهم، الشــركة، ومطالبتهــم بالا  سجلات تســميتهم فــي  

 ات للســلطات المختصــة عنــد الطلــب، وإتاحــة هــذه المعلومــ
 ة.استخدام آليات أخرى يتم تحديدها من قبل الدول -3

مكافحة   اطار  في  العراق  بجمهورية  الشركات  تسجيل  دائرة  قبل  من  المتخذة  التدابير  بين  ومن 

جميع   بتقديم  والخاصة  المختلطة  الشركات  جميع  مطالبة  الارهاب،  وتمويل  الاموال  غسل 

ول الشركة ومساهميها ومسيريها والمستفيدين الحقيقيين وفق نموذج معد لهذه الغاية. المعلومات ح

الاجنبية   الشركات  فروع  كافة  طالبت  الادارة ب كما  مجلس  أعضاء  اقامات  ومحل  اسماء  تقديم 

 للشركات الاجنبية التي تم تسجيل فروع لها في الدائرة وتحديثها كل ستة أشهر. 

 المستفيد الحقيقي معايير تحديد  .8

 معايير تحديد المستفيد الحقيقي من الاشخاص الطبيعيين   -1.8

تختلف معاييـر تحديـد المسـتفيد الحقيقـي التـي بحسـب الشـكل القانونـي للعميـل مـا إذا كان شـخصا طبيعيـا 

 أو معنويـا أو ترتيبـا قانونيا. 

لـذي تتـم العمليـات نيابـة عنـه، سـواء بوكالـة أو وصايـة يشـمل مفهـوم المسـتفيد الحقيقـي الشـخص الطبيعـي ا

أو ولاية، أو أي شـكل آخـر مـن أشـكال النيابـة، أي الشـخص الطبيعـي الـذي تتـم العمليـة فـي حقـه ولفائدتـه  

ــذا الصنــف  حتـى ولـو كان الشـخص المذكـور لا يمـارس سـيطرة قانونيــة أو رقابــة علــى العميــل. ويكتســي ه

تجريهـا   التـي  الواجبـة  العنايـة  تدابيـر  مســتوى  علــى  خاصــة  بالغــة  أهميــة  الحقيقييــن  المســتفيدين  مــن 

و  المالية  الشـخص المؤسسات  تحديـد  عليهـا  يتعيـن  أنـه  ذلـك  المحـددة،  الماليـة  غيـر  والمهـن  الاعمـال 

 من المعاملة. الذي يستفيد في الواقع من العملية وينتفع الطبيعـي المحـوري 
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 ين شخاص المعنويلاامن   معايير تحديد المستفيد الحقيقي  - 2.8

على المؤسسات المالية والاعمال والمهن غير المالية من قانون مكافحة غسل الأموال    10أوجبت المادة   
ائق أو بيانات أو  ثالعميل والمستفيد الحقيقي عن طرق و المحددة اتخاذ التدابير للتعرف والتحقق من هوية  

  .وفهم الغرض وطبيعة علاقة العمل معلومات من مصادر موثوقة ومستقلة

 :ولتحديد هوية المستفيد االحقيقي، يتعين اتخاذ الجراءات التالية بالترتيب 

 حصـة ملكيـة  ـم نهائيـا   شـخاص الطبيعييـن الذيـن تـؤول إليهيـد هويـة الشـخص الطبيعـي أو الاتحد  .1

مـن حصـص الشـخص المعنـوي، أو حقـوق التصويـت   20عـن % لا تقـل  بنسبة    مسـيطرة فعليـا

 ه.فيـ

يتـم التوصـل فيهـا إلـى تحديـد هويـة المسـتفيد الحقيقـي، أو عنـد وجـود شـك    لات التـي  فـي الحـالا .2

بـأن الشـخص الطبيعـي الـذي   يملـك حصـص مسـيطرة هـو المسـتفيد الحقيقـي وفقـا للبنـد السـابق،  

ويــة  ه تحديــد  حصــة الملكيــة، يجــب  خلالأو عنـد عـدم ممارسـة أي شـخص طبيعـي للسـيطرة مـن  

مارســون رقابــة أو ســيطرة واقعيــة أو قانونيــة، يشــخاص الطبيعييــن الذيــن   الشــخص الطبيعــي أو الا

القانونـي أو علـى  بــأي وســيلة كانــت مباشــرة أو غيــر مباشــرة، فــي الشــخص المعنــوي أو الترتيــب  

أوالا العامـة،  الجمعيـة  أو  التنفيذيـة  ذلـك مـن   جهـزة  المعنـوي أو غيـر  الشـخص  علـى سـير عمـل 

 .أدوات الرقابـة أو السـيطرة

وفقـا  .3 طبيعـي  شـخص  أي  علـى  التعـرف  عـدم  حالـة  علـى    فـي  يجـب  السـابقين،  البنديـن  لحكـم 

الخاضعين لـدى    الاشخاص  عليـا  إداريـة  وظيفـة  يشـغل  الـذي  الطبيعـي  الشـخص  هويـة  تحديـد 

 منها. معنـوي، والتحقـق  الشـخص ال

 مستويات: 3ويتضح مما سبق أن عملية تحديد هوية المستفيد الحقيقي تمر بالترتب  من  
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الأ   الحالمسـتوى  المسـتفيد  الاول:  أو  الطبيعـي  الشـخص  هـو  تـؤول  قيقـي  الذيـن  الطبيعيـون  شـخاص 

نهائيـا ،   لنسـبة    حصة ملكيةإليهـم  % مـن حصـص    20تقـل عـن    لابشـكل مباشـر أو غيـر مباشـر 

 او حقوق التصويت به.  الشـخص المعنـوي 

المسـتوى    هـذا  الحقيقي  تحديد    فييقـوم  تحديد  المستفيد  المساهمةعلى  الشـخص    نسبة  مـال  رأس  فـي 

 المعنـوي: فالمسـتفيد الحقيقـي هـو الشـخص الطبيعـي الـذي يمتلـك نسـبة مسـاهمة فـي رأس مـال الشـخص 

 . % 20 تفــوق المعنوي تساوي أو  

يتعيـن علـى الجهـات الخاضعـة أن تـدرس هيكلـة أو تركيبـة رأس مـال الشـخص المعنـوي   الحالةفـي هـذه  

تفـوق   أو  تسـاوي  نسـبة  يمتلكـون  الذيـن  الشـركاء  تحديـد  بغيـة  أولـى،  مرحلـة  مـال    20فـي  رأس  مـن   %

  .الشـخص المعنـوي، فـي مرحلـة ثانيـة

 كما يوضح المثال التالي: لشخص المعنوي ملكية مباشرةقد تكون ملكية نسبة في رأس مال ا

 

 

 

ـه غيـر مباشـرة لنسـبة تسـاوي أو تفـوق فـي الشـركة ناتجـة عـن ملكيطرة  مسـي  وقد تكون ملكية الشريك لحصة

 :المثـال التالـي كما نوضح من خلالال الشـركة، ممـن رأس  %20

 

 

 

 السيطرة المباشرة 

 من رأسمال شركة "ش" % 85يملك  : 1الشخص 

رأس مال الشركة وهي نسبة  ن م % 85يملك الشخص أ يكتسب صفة المستفيد الحقيقي بصفة مباشرة لانه 
 بطبيعة الحال.    %20تفوق 

 السيطرة المباشرة 

 من رأسمال شركة "ش. أ"   % 70: يملك  1الشخص 

 من رأسمال الشركة "ش. ب" % 80الشركة أ : تملك 

يكتسب صفة المستفيد الحقيقي من الشركة ب بالرغم من انه لايملك حصة من رأسمالها بشكل  1الشخص 
من   % 80من راسمال الشركة أ التي تملك بدورها  % 70شخصي، ولكنه يكتسب هذه الصفة بحكم ملكيته ل 

 رأسمال الشركة ب. 
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يمتلـك أي مسـاهمة شـخصية ومباشـرة    لا رغـم أنـه    " ب "يعتبـر المسـتفيد الحقيقـي مـن الشـركة    "1"  الشخص 

  " ب "، وإنمـا اكتسـب صفـة المسـتفيد الحقيقـي بنـاء علـى سـيطرته علـى الشـركة  "ب " فـي رأس مـال الشـركة  

  المجرمين واسـتعمال هذا الشـكل من السـيطرة غيـر المباشـرة يسـاعد    . "أ"التـي تسـيطر بدورهـا علـى الشـركة  

 . علـى التخفـي

ويمكـن أن تتعـدد الشـركات المتداخلـة بيـن الشـريك المسـيطر أو المسـتفيد الحقيقـي والشـركة المـراد السـيطرة   

مــا  لمــا زادت القــدرة علــى التخفــي وكلالمتكونــة مــن شــركات متداخلــة، ك  المستويات عليهـا، وكلمـا تعـددت  

 . الاشخاص الخاضعين القوانيــن و صعبــت مهمــة الجهــات الرقابيــة وجهــات إنفــاذ 

شـخاص الطبيعيـون بشـكل مجمـع كأن يعمـل الاالتـي يعمـل فيهـا    الحالات و تشـمل الملكيـة غيـر المباشـرة   

أو  من حصة راس المال    20% لـك كل واحـد منهمـا نسـبة أقـل مـن  شـخصان أو أكثـر كشـخص واحـد يمت

حيـث يسـتطيع كل منهمـا فـي تلـك الحالـة تجنـب اجـراءات التحقـق مـن الهويـة فـي حيـن   ،حقـوق التصويـت 

 .العمـل بشـكل مجمـع خلاليمكنهـم السـيطرة علـى الشـخص المعنـوي مـن 

شـخاص  الايـة المعقـدة أو حيثمـا تكـون هنـاك احتماليـة أو اشـتباه فـي عمـل  أنـه فـي حالـة هيـكل الملك  الا

أو عندمـا يكـون هنـاك عوامـل أخـرى للمخاطـر   (أفـراد نفـس العائلـة أو الشـركاء المعروفيـن  )بشـكل مجمـع  

ص عليـه فـي القانـون  ، فانـه يتعيـن علـى الجهـات الخاضعـة أن تفـرض تطبيـق حـد أقـل مـن الحـد المنصـو 

 .ء وذلـك بنـاء علـى المخاطـر التـي تـم تحديدهـالاللتحقـق مـن العم

المستفيد   صفة  اكتسابه  مدى  معرفة  بغية  للشريك  المباشرة  غير  المساهمة  نسبة  تحديد  يمكن  كيف 

 الحقيقي؟ 
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اكتسابه صفة المستفيد الحقيقي، يقع تحديد نسبة المساهمة غير المباشرة للشريك لغايات النظر في مدى  

 .مساهمة الشركة في الشركة التي تليها   X مساهمة الشريك في الشركة : وفقا للقاعدة الحسابية التالية

الملكية المتكونة من    مستويات ويمكن أن تتواصل عملية الضرب بصفة متتابعة أو متتالية بحسب تعدد  

عنية أي الشركة التي نريد معرفة هل أن شخصا محددا هو  شركات متداخلة، إلى أن نصل إلى الشركة الم

 :المستفيد الحقيقي منها. وسوف نعطي مثاال توضيحيا على ذلك

 

 

 

 

الــذي    "أ"الشــريك  نحاول معرفة المستفيد الحقيقي من الشركة "د" و ما إذا كان  هــذه الصــورة  من خلال  

بحكــم وجــود سلســلة    "د"، هــو المســتفيد الحقيقــي مــن الشــركة  "ج"ليســت لــه مســاهمة مباشــرة فــي الشــركة  

 .70فــي رأس مالهــا فــي حــدود نســبة % "أ"يســاهم الشــريك   من بينها شركة متداخلــة ومتعاقبــة،  شــركات 

،  "ب"مـال الشـركة    بـرأس  "أ"تقـوم علـى ضـرب مسـاهمة الشـريك    لمعرفة ذلكالطريقـة الحسـابية المعتمـدة  

التوصل اليها في كل  ضـرب النسـبة التـي يتـم  "ج"، ثم ن  الشـركةهذه الاخيرة براسمال  فـي نسـبة مسـاهمة  

 طور في نسبة مساهمة الشركة التي تليها الى غاية الوصول الى الشركة "د". وهو مايعطينا النتائج التالية: 

%70%×80  =%56 

 .«"د"على الشركة  "أ"و حصة السيطرة غير المباشرة للشريك وهي نسبة أ  %33.6=  60×%56%

 من رأسمال شركة "ش. ب"  %  70الشخص أ: يملك  -

 من رأسمال الشركة "ش. ج"  % 80الشركة ب : تملك  -

 من رأسمال الشركة "ش. د" %  60الشركة ج تملك  -
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الشـريك   الشـركة    "أ"النتيجـة:  مـن  الحقيقـي  المسـتفيد  أنـه    "د "يعتبـر  يمتلـك أي مسـاهمة شـخصية    لارغـم 

 ".د "ومباشـرة فـي رأس مـال الشـركة 

، وفــي هــذه الحالــة يقــع ن نفســهرة فــي الآباشــرة وغيــر مباشــحصــة الســيطرة محظــة: أحيانــا تكــون  لام

النسبتين )  ضــم للحصـول علـى نسـبة    ( نسـبة المسـاهمة المباشـرة ونسـبة المسـاهمة غيـر المباشـرةأو جمع 

 :كما يوضح المثال التاليعلـى الشـركة المعنيـة.  "أ"سـيطرة أو مسـاهمة الشـريك 

 

 

 

 

 

الشـريك   اكتسـاب  الشـريك    "أ"لتحديـد مـدى  نسـبة مسـاهمة  فـي  النظـر  يتعيـن  الحقيقـي،  المسـتفيد   "أ"صفـة 

 " د "غيـر المباشـرة فـي الشـركة    "أ"% ثـم تحديـد نسـبة سـيطرة الشـريك    10وقدرهـا    "د "المباشـرة فـي الشـركة  

اسـتعراضها   السـالف  الحسـابية  للصيغـة  ع (وفقـا  المتتاليــة  المســاهمة  نســب  الشــركات  ضــرب  مســتوى  لــى 

نســبة المســاهمة المباشــرة ونســبة المسـاهمة غيـر المباشـرة فـي رأس مـال   المتداخلــة) ثــم جمــع النســبتين (

% "د "الشـركة   نسـبة  يفـوق  أو  يسـاوي  الحاصـل  كان  فـإن  الشـريك    20،  مـن    "أ"اعتبـر  حقيقيـا  مسـتفيدا 

 "د". الشـركة 

 : القاعدة على المثال السابق، تكون النتيجة كالتالي وبتطبيق هذه 

 10نسبة المساهمة المباشرة %  •

 من رأسمال شركة "ش. ب"  % 50: يملك أالشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ج"  %  40: تملك  بالشركة  -

 من رأسمال الشركة "ش. د" % 60تملك  جالشركة  -

 من رأسمال الشركة د 10يملك  أالشخص  -
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 12=  60%  ×  40%  ×  50% نسبة المساهمة غير المباشرة  •
  22% =    12% +    10تساوي %  "د "في رأس مال الشركة    "أ"للشريك    الاجماليةنسبة المساهمة    •

. 
رغـم أن كل واحـدة مـن نسـبتي    "د "يكتسـب صفـة المسـتفيد الحقيقـي فـي الشـركة    "أ"نتيجـة: الشـريك  ال

 .20تتجـاوز بمفردهـا %   لامسـاهمته المباشـرة وغيـر المباشـرة بـرأس مـال الشـركة المذكـورة 

يتـم التوصـل فيهـا إلـى تحديـد هويـة المسـتفيد الحقيقـي، أو عنـد   لات التـي  فـي الحـالاالمسـتوى الثانـي :

لحكـم البنـد الشخص الطبيعي الذي يملك حصص مسيطرة هو المستفيد الحقيقي وفقا  وجـود شـك بـأنً   

حصــة الملكيــة، يجــب علــى   خلالالسـابق، أو عنـد عـدم ممارسـة أي شــخص طبيعــي للســيطرة مــن  

و المؤ  المالية  أو الاسسات  الطبيعـي  الشـخص  هويــة  تحديــد  المحــددة،  الماليــة  غيــر  والمهــن  عمــال 

شـخاص الطبيعييـن الذيـن يمارسـون رقابـة أو سـيطرة واقعيـة أو قانونيـة فـي الشـخص المعنـوي أو  الا

علـى   مباشـرة  غيـر  أو  مباشـرة  كانـت  وسـيلة  بـأي  القانونـي  الجمعيـة  الاالترتيـب  أو  التنفيذيـة  جهـزة 

 . العامـة أو علـى سـير عمـل الشـخص المعنـوي أو غيـر ذلـك مـن أدوات الرقابـة أو السـيطرة

شخص طبيعي يمتلك بشكل مباشر أو غير مباشر  يقـع المـرور إلـى هـذا المسـتوى عنـد عـدم وجـود أي 
تقل عن   أومن    %20نسبة لا  المعنـوي،  الشـخص  الحالـة    حصـص  هـذه  فـي  بـه.  التصويـت  حقـوق 

يعتبـر مسـتفيدا حقيقيـا الشـخص الطبيعـي الـذي يمـارس رقابـة أو سـيطرة واقعيـة أو قانونيـة بـأي وسـيلة  
مباشـرة علـى   أو غيـر  مباشـرة  أو  الاكانـت  المعنـوي  الشـخص  فـي  العامـة  الجمعيـة  أو  التنفيذيـة  جهـزة 

 . أوعلـى سـير عمـل الشـخص المعنـوي أو غيـر ذلـك مـن أدوات الرقابـة أو السـيطرة الترتيـب القانونـي
المسـتوى،    هـذا  إطـار  فـي هـذا    لافـي  السـيطرة  تنشـأ  إنمـا  ملكيـة حصـة مسـيطرة و  السـيطرة عـن  تترتـب 

إل تـؤول  التـي  الواقعيـة والقانونيـة  بنـاء علـى جملـة مـن المعطيـات  ـى ممارسـة الشـخص الطبيعـي المسـتوى 
  : رقابـة فعليـة أو قانونيـة علـى الشـخص المعنـوي أو الترتيـب القانونـي نذكـر منهـا

يفضــي إلــى الســيطرة علــى الشــخص المعنــوي بصفــة   وجــود اتفــاق بيــن الشــركاء أو المســاهمين •
تفـاق معمـول بـه علـى المسـتوى الواقعـي و هـو بمثابـة تحالـف بيـن الشـركاء يكـون الافعليـة. هـذا  
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تفاقيـات علـى  الامثـل  )تفـاق علـى كيفيـة المحافظـة علـى السـيطرة علـى الشـركة  الاموضوعـه إمـا  
با العامـةالتصويـت  أو    ( لجمعيـة  الشـركاء  بيـن  توزيعـه  أو  المـال  رأس  هيكلـة  علـى  المحافظـة  أو 
 ).سـهمالاتفـاق علـى كيفيـة إحالـة الامثـل ) المسـاهمين 

نفــس العائلــة كأن تكــون  توزيــع كامــل رأســمال الشــركة أو جــزء منــه بيــن أشــخاص منتميــن إلــى    •

والزوجــة وأبنائهمــا: فــي هــذه الحالــة إذا كانــت هــذه المجموعــة    عة بين الزوجســهم موز ة الاملكيــ

العائليــة قــادرة علــى الســيطرة علــى الجمعيــة العامــة بالشــركة والتحكـم فـي القـرارات بفضـل حقـوق  

الشـرك مـن  واحـد  كل  إعتبـار  يمكـن  فإنـه  المجموعـة،  هـذه  تمارسـها  التـي  المنتميـن  التصويـت  اء 

 .للعائلــة بمثابــة المســتفيد الحقيقــي

 

 

 

بيـن الشـركاء يفضـي إلـى حصـول تنسـيق بينهـم مـن حيـث ممارسـة حقـوق التصويـت  تحالف  وجود   •

كمـا هـو الشـأن فـي المثـال لا يكون الشركاء منتمين لنفس العائلة )داخـل الشـركة:في هـذه الحالـة  

% مـن رأس    20تسـاوي أو تفـوق  واحد منهم حصة مسيطرة بنسبة    يكتسـب أي    لاكمـا    (السـابق

لكـنّ    الشـركة،  الشركة  مـال  تجاه  موحدة  سياسة  وضع  موضوعه  تحالف  في  اطراف  الشركاء 

وأد   واتباعها. التحالـف  هـذا  مثـل  حصـل  قرارات إذا  على  له  المنتمين  الشركاء  سيطرة  إلى  ى 

للشركة، العامة  الحقيقييـن  فإ  الجمعية  المسـتفيدين  بمثابـة  فيـه  المنضويـن  الشـركاء  إعتبـار  يقـع  نـه 

سـيطرة   أو  رقابـة  ممارسـة  بعنـوان  أي  الحقيقـي  المسـتفيد  تحديـد  مـن  الثانـي  المعيـار  معنـى  علـى 

 .واقعيـة أو قانونيـة بـأي وسـيلة كانـت 

 من رأسمال شركة "ش. ب" % 18: يملك أ )الاب(الشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ب"  % 17)الام(: تملك  بالشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ب"  %  18)الابن(: يملك  دالشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ب"  %  18)البنت(: تملك  ح الشخص  -

 %20شركاء متفرقون لايملك احدهم نسبة تفوق  -

-  
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غلبيـة الحصـص أو معيـن هـو المالـك لأ طارهـا شـخص  وجـود سلسـلة مـن المسـاهمات يكـون فـي إ •

جميـعّ   الا مسـتوى  علـى  يمكنهسـهم  بما  السلسلة،  لهذه  المكونة  علـى    الطبقات  السـيطرة  مـن 

الجمعيـة العامـة والتحكـم فـي القـرارات التـي تصدرهـا. وسـوف نقـدم المثـال التالـي للتدليـل علـى هـذه 

 :الوضعيـة

 

 

 

الشـركة  ف مـال  رأس  فـي  مباشـرة  غيـر  لحصـة  مالـكا  "أ"  الشـريك  يكـون  الوضعيـة،  هـذه  قدرهـا    "د "ي 

الصيغـة  %13.26 وفـق  التالية: ّ  وذلـك  تكون  x  x  51%   % =13.26%51   %51  الحسابية  وبذلك   ،

حقيقيا وفقا  وهو مايحول دون اعتبار الشريك أ´مستفيدا    20%حصة الملكية غير المباشرة أقل من نسبة  

 للمعيار الأول من معايير تحديد المستفيد الحقيقي. 

حقيقيا   مستفيدا  يعتبر  "أ"  الشريك  أن  المســتفيد    غير  تحديــد  معاييــر  مــن  الثانــي  المعيــار  معنــى  علــى 

أغلبيــة حصة  بدورهــا    التــي تمتلــك  "ب "أغلبيــة فــي رأس مــال الشــركة   حصة  الحقيقــي: فبمــا أنــه شــريك لــه

 من رأسمال شركة "ش. ب" % 10: يملك  أ الشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ب"  % 11: تملك  بالشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ب" % 15: يملك  دالشخص  -

 من رأسمال الشركة "ش. ب" %9: تملك  ح الشخص  -

 %20شركاء متفرقون لايملك احدهم نسبة تفوق  -

-  

 
 

 من رأسمال شركة " ب" % 51: يملك  أ الشخص  -

 "جمن رأسمال الشركة "  % 51: تملك  ب الشركة -

 " دمن رأسمال الشركة "  % 51: تملك  ج الشركة -
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الشــركة   مــال  الأج"فــي رأس  وهــذه  اغلبية  خيــرة  "  الشـركة  تملك حصة  الشـريك  " د "فـي  فـإن  يمـارس    "أ"، 

 . المسـتفيد الحقيقـي منهـا التـي يعتبـر " د "سـيطرة فعليـة أو واقعيـة علـى الجمعيـة العامـة للشـركة 

القائــم علــى ربــط المســتفيد الحقيقــي بممارســة رقابــة أو  )يتميــز المعيــار الثانــي لتحديــد المســتفيد الحقيقــي  

أو واقعيــة  القانونـي    علىقانونيـة   ســيطرة  الترتيـب  أو  المعنـوي  كانـت الشـخص  وسـيلة  بالعموميـة   (بـأي 

إلـى درجـة أوالا إلــى الايبدو ظاهريا ان لهم اي  يسـتوعب أشـخاصا   نـه يمكـن أنتسـاع والشـمولية،  نتمــاء 

   .الشــخص المعنــوي 

فترض حتى بالرغم من عدم ممارسة  وقـد ذهبـت مجموعـة العمـل المالـي إلـى اعتبـار أن السـيطرة يمكـن أن ت

صــول  اســتفادة أو انتفــاع شــخص بالاــر كذلــك فــي صــورة  اي رقابة بصفة فعلية أو حقيقيــة، ويكــون الام

صفـة المسـتفيد الحقيقـي تثبـت   مجموعة العمل المالي  أن.كمــا إعتبــرت ّ   المعنوي التــي يملكهــا الشــخص  

 : أيضـا للفئـات التاليـة

هـا تأثيـر حاسـم علـى سـير  سـتراتيجية التـي لالاالشـخص الطبيعـي المسـؤول عـن اتخـاذ القـرارات    -

يتعلــق   مــر الانشـاط وأعمـال الشـخص المعنـوي وبصفــة عامــة إدارة وتســيير الشــخص المعنــوي: 

وفــي   المعنــوي  الشــخص  فــي  وفعــال  إيجابــي  بــدور  يضطلــع  الــذي  الطبيعــي  بالشــخص  هنــا 

 الأخير.عمــال التجاريــة لهــذا الا
عمـال الجاريـة واليوميـة للشـخص المعنـوي الا خص الطبيعـي الـذي يمـارس رقابـة تنفيذيـة علـى  الشـ  -

دارة العليـا للشـخص المعنـوي: فهـو الشـخص الـذي لديـه سـلطة معتبـرة وهامـة  لاموقعـه بـا  خلالمـن  

ع المؤسسـات الماليـة المفتـوح  ات والعالقـات الماليـة للشـركة بمـا فـي ذلـك العالقـات مـلاعلـى المعام

بالشـركة أو   دارة أو المديـر المالـي  الالديهـا حسـابات الشـخص المعنـوي ومثـال ذلـك رئيـس مجلـس  

 للشركة. داري أو التنفيـذي الرئيـس الا
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  .دارة بالشخص المعنوي الاحية تعيين وعزل أغلبية أعضاء مجلس الشخص الذي يملك صلا  -
الذ  - يمكنهالشخص  الا  ي  حق  ممارسة  أو  الشخص التأثير  يصدرها  التي  القرارات  على  عتراض 

 .المعنوي 
 

لحكم البندين السابقين،  المســتوى الثالــث: فــي حالــة عــدم التعــرف علــى أي شــخص طبيعــي وفقــا   

الشـخص الطبيعـي غيـر الماليـة المحـددة تحديـد هويـة  والمهـن  الاعمال    المالية والمؤسسات    يجب على

 . الـذي يشـغل وظيفـة إداريـة عليـا لـدى الشـخص المعنـوي، والتحقــق منهــا

هذه الفرضية عندما يكون راس مال الشركة مجزءا بين عدد كبير من الشركاء دون ان يكون احدهم  تتحق ّ 

تفــوق %مالكا لحصة   أو  تســاوي  الشــركة  مــال  يمــارس أحده  20مــن رأس  الرقابـة  أو أن  أو  الســيطرة  ــم 

بعــد   لايجــب أن تكــون هــذه الوضعيــة اســتثنائية ولا يمكــن المــرور إليهــا إ  .علـى الشـركة بـأي وسـيلة كانـت 

اســتنفاذ المســتويين الاول والثانــي و تعــذر تحديد المستفيد الحقيقي طبقا للمعايير الواردة بالمستويين الاول 

 والثاني. 
  

الرسم    خلالويمكن تلخيص المستويات الثالث المتعاقبة لتحديد المستفيد الحقيقي السالف استعراضها من  

 :البياني التالي

 

 

 

 

السيطرة من خلال  

حصة ملكية بشكل  

 مباشر او غير مباشر 

تم االتوصل إلى تحديد  

 المستفيد الحقيقي

تم االتوصل إلى تحديد  

 المستفيد الحقيقي

 

 الاول المستوى 

 المستوى الثاني 

السيطرة من خلال  

وسائل أخرى بشكل  

 مباشر او غير مباشر 
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 تحديد المستفيد الحقيقي من الترتيبات القانونية معايير  - 3.8

الصندوق الا تختلف عن  س يتمتع  بهيكلة  المعنوية.هيكلة الاتئماني  بين أطراف    شخاص  العلاقة  أن  كما 

 تختلف عن العلاقة بين الشركاء. ن المستفيد والامين(  م)الموصي، الوصي الصندوق الاستئماني 

المادة   لمقتضيات  المؤسسات علـى  يجـب  قانون مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب،  من    10تطبيقا 

د سـتئمانية، أن تحـد لاء مـن الصناديـق الاغيـر الماليـة المحـددة، فيمـا يتعلـق بالعمعمـال والمهـن  الا المالية و 

الموصي )المؤسس  هوية المستفيد الحقيقي، وان تتخذ تدابير معقولة للتحقق منها، من خلال تحديد هوية  

الشخص  )  د والمستفي   الذي يمتلك الاصول او الاموال( والوصي )الشخص الذي يتم نقل الاصول اليه ( 

والاموال( الاصول  ادارة  ناتج  من  وجوده(  ،المنتفع  )في حال  يمارس    والرقيب  آخر  واي شخص طبيعي 

 باشرة. ندوق الاستئماني مباشرة او غير مسيطرة فعلية ونهائية على الص

 وفيما يلي المعايير التي يتعين تطبيقها لتحديد المستفيد الحقيقي: 

والرقيـب    والوصيالمباشـرة : يتـمّ  تحديد مؤسس الترتيـب القانونـي  بالنسـبة للصناديـق الاسـتئمانية   . 1

حـال وجـوده والمسـتفيدين أو فئة المسـتفيدين واي شـخص طبيعي آخر يمارس بايةٍ وسـيلة كانت  

 .  سـيطرة فعلية ونهائية على الصندوق الاسـتئماني بصورةّ  مباشـرة أو غيـر مباشـرة

 المستوى الثالث 

الذي يشغل  الشخص 

وظيفة إدارية عليا لدى  

 الشخص المعنوي

: يجب تطبيق هذه المستويات بالتراتب، والايمكن الانتقال من مستوى إلى آخر إلا في حالة عدم التمن من  ملحظوظة

 الحقيقي بتطبيق معايير المستوى الأول.تحديد المستفيد 
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بالنسـبة للترتيبات المماثلة: يتم تحديد هوية الاشـخاص الطبيعيين الذين يشـغلون مناصب مماثلة و   . 2

قانونيـة  أو  فعليـة  سـيطرة  أو  رقابـة  يمارس  الذي  الطبيعيون(  الاشـخاص  )أو  الطبيعي  الشـخص 

 علـى الترتيـب القانونـي بـأي وسـيلة كانـت مباشـرة أو غير مباشـرة.  

على يجب  المالية    كما  الاالمؤسسات  اتخــاذ  المحــددة،  المالية  غير  والمهن  اللاجـالاعمال  زمــة  ـراءات 

معادلا أو مماثلا في    اســتئماني أو يشــغل منصبــا      لصنــدوق   كوصيلتحديــد مــا إذا كان العميــل يعمــل  

 نوع آخر من الترتيبات القانونية. 

فإن المعنويين،  للاشخاص  الاالمس  تحديـد   خلافا  الصناديـق  مـن  الحقيقـي  إلـى    لاسـتئمانية  ـتفيد  يسـتند 

 .ستئماني التدرج وإنما يتعين تحديد جميع الاطراف في  الصندوق الامنهجيـة تقـوم علـى 

 .يرتبط بنسبة السيطرة أو الحقوق  لاستئمانية الصناديق الا ما ان  تحديد المستفيد الحقيقي منك
فئ فـي  الحقيقـي  المسـتفيد  الخطـأ حصـر  مـن  يكـون  عليـه،  الابنـاء  الصناديـق  مـن  المسـتفيدين  سـتئمانية  ـة 

 . سـتئمانيمـن مجمـوع الاصـول الراجعـة للصنـدوق الا 20% الذيـن يملكـون حصة تفـوق نسـبة 

 

 الوقف من  معايير تحديد المستفيد الحقيقي  -4.8

قانونيـة المشـابهة للصناديـق الاسـتئمانية ، يمكن  علـى الوقـف وهـو مـن الترتيبـات الة  بتطبيـق القواعـد السـالف

لمتطلبــات     عمـال والمهـن غيـر الماليـة المحـددة الخاضعـةالا   المؤسسات المالية و  القول انه يتعين علـى

ومكافحــة الارهــاب أن تحدد هوية المستفيد الحقيقي من الوقف، وان تتخذ تدابير  مكافحــة غســل الامــوال  

 معقولة للتحقق منها، من خلال تحديد هوية كل من : 
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الواقف بوصفه مؤسس  أو منشيء الوقف ، او الموصي بوقف وهو يقابل المؤسس او الموصي   ‾

 في الصناديق الاستئمانية. 

ال ‾ المسؤول عن  بوصفه  الوقف  الوقف  ناظر  وتمثيلـمحافظة على  والقضـاء   هورعايتـه  الغيـر  أمـام 

 .سـتئمانيةالصناديـق الا في الوصــي  عن الوقف وهو يقابل وكذلــك الوصــي ّ 

وهو يقابل المستفيد أو فئة    الموقوف عليه أي من يحدده الواقف للصرف عليه من ريع الوقف، ‾

 .المستفيدين في الصناديق االستئمانية

 شخص طبيعي آخر يمارس سيطرة فعلية ونهائية على الوقف بصورة مباشرة او غير مباشرة. وأي 

 المنظمات غير الهادفة للربحمعايير تحديد المستفيد الحقيقي من   -5.8

تحديد المستفيد الحقيقي أو المستفيدين الحقيقيين منها على  يجب  لمنظمات غير الهادفة للربح،  بالنسبة ل

 النحو التالي:

اال .1 )أو  الطبيعـي  أو لاشـخص  فعليـة  أو سـيطرة  يمـارس رقابـة  الـذي  الطبيعيـون(  شـخاص 

  .قانونيـة علـى المنظمـة غيـر الهادفـة للربـح بـأي وسـيلة كانـت مباشـرة أو غيـر مباشـرة
يكـون   .2 السـابق،  للبنـد  وفقـا  الحقيقـي  المسـتفيد  لمعرفـة  التوصـل  عـدم  حالـة  المسـتفيد  فـي 

الهادفـة  غيـر  للمنظمـة  القانونـي  التمثيـل  لـه صفـة  الـذي  الطبيعـي  الشـخص  هـو  الحقيقـي 

 للربـح طبقـا للتشـريع المنظـم لهـا.
 

 شخاص الخاضعين. الحقيقـي مـن قبـل الأ تحديـد المسـتفيد .9

والمهــن المالية  تعيــن علــى الاعمــال  مــن توصيــات مجموعــة العمــل المالــي ي  10بالرجــوع الــى التوصيــة  

تدابيـر العنايـة الواجبـة، وبموجـب  الماليــة المحــددة تحديــد المسـتفيد الحقيقـي مـن العميـل كجـزء مـن  غيــر 
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الماليـة    22التوصيـة   غيـر  والمهـن  الاعمـال  تكـون  أن  ينبغـي  المالـي،  العمـل  مجموعـة  توصيـات  مـن 

العن بالالتـزام بمتطلبـات  العمالمحـددة مطالبـة  تجـاه  الواجبـة  التوصيـة   لاايـة  فـي  المنصـوص عليهـا    10ء 

 .المشار إليهـا

 . ء لا:العناية الواجبة تجاه العم 10التوصية رقم 

 تتمثل تدابير العناية الواجبة تجاه العملاء التي ينبغي اتخاذها في ما يلي:

مصادر    -أ من  معلومات  أو  بيانات  أو  مستندات  باستخدام  منها  والتحقق  العميل  هوية  تحديد 

 موثوقة ومستقلة. 

تحديـد هويـة المسـتفيد الحقيقـي، واتخـاذ تدابيـر معقولـة للتحقـق مـن هويتـه، علـى نحـو  -ب

الحقي المســتفيد  تعــرف  أنهــا  إلــى  مطمئنــة  الماليـة  المؤسسـة  معـه  يتعلــق  تكـون  وفيمــا  قــي. 

بالاشــخاص الاعتباريــة والترتيبــات القانونيــة، ينبغــي أن يتضمــن ذلــك فهــم المؤسســات الماليــة 

 لهيــكل الملكيــة والســيطرة للعميــل

 

على التدابير التي يتعين    2015  لسنة  39وقد نص  قانون مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب  رقم  
والترتيبات  المعنويين  الحقيقي من الاشخاص  المستفيد  لتحديد هوية  اتخاذها  الخاضعين  على الاشخاص 

   القانونية. 
 

الترتيبات القانونية هي العلاقة التي تنشأ  :  "الترتيبات القانونية كالتالي  19تعرف المادة الاولى في الفقرة  
ينتج عنه نشوء شخصية اعتبارية كالصناديق الائتمانية أو غيرها    كثر بما لابموجب عقد بين طرفين أو ا

 ". من الترتيبات المشابهة لها

تدابير العناية الواجبة التي يتعين على المؤسسات المالية والاعمال والمهن غير    10تتضمن المادة رقم  و 
والتي نوجزها    . رهاب والوقاية منهماالمالية  المحددة تطبيقها في إطار مكافحة غسل الاموال وتمويل الا 

 : كالتالي
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ائق أو بيانات أو معلومات من  ثق و يالتعرف والتحقق من هوية العميل والمستفيد الحقيقي عن طر  -
 . مصادر موثوقة ومستقلة

أكد من ان هذا الشخص تالتعرف على هوية اي شخص يتصرف لحساب العميل والتحقق منها، وال -
 .بهذه الصفةلديه صلاحية التصرف 

 .فهم الغرض وطبيعة علاقة العمل ويجوز طلب معلومات اضافية في هذا الشان -
 . التعرف على هيكل الملكية والسيطرة بالنسبة للاشخاص المعنوية والترتيبات القانوية -
مع   - توافقها  لضمان  تجري  معاملات  اي  وفحص  العمل  بعلاقة  مايتعلق  كل  في  المستمرة  المتابعة 

 .ميل من معلومات وانشطة تجارية ونمط المخاطر، وعن مصادر امواله عند اللزوممايتوفر عن الع
 

على واجب الاحتفاظ بالوثائق الدالة على هوية العملاء والمستفيدين الحقيقيين لمدة   11كما تنص المادة  
 .خمس سنوات 

المستفيد  على  للتعرف  إرشاديا  دليلا  الارهاب  وتمويل  الأموال  غسل  مكافحة  مكتب  أصدر  جهته،  من 

ع.  الحقيقي المالية  غير  والاعمال  والمهن  المالية  المؤسسات  مساعدة  إلى  الدليل  اتخاذ  ويهدف  لى 

وقد تضمن الدليل النطاق القانوني    .الاجراءات الاحترازية الضرورية للتعرف على هوية المستفيد الحقيقي  

وعدم   الحقيقي  المستفيد  عن  المعلومات  إكمال  عدم  عن  المترتبة  والثار  الحقيق  المستفيد  على  للتعرف 

 .دقتها أو إرسالها في الوقت المناسب 

الشركات :  يل الوسائل التي يمكن استخدامها لخفاء هوية المستفيد الحقيقيمن جهة أخرى، تضمن الدل 

الوهمية، الشركات المعقدة من حيث تحديد المستفيد الحقيقي والتي تحتوي على عدة طبقات من الملكية  

المشتركة باسم اشخاص اعتباريين اخرين، استخدام الاشخاص الاعتباريين بصف مدراء، اللجوء إلى مدراء  

ميون صورة رسمية بحيث لا يتم الافصاح عن هوية المساهمين والمدراء الحقيقيين، المدراء والمساهمون  اس

معلومات   وأمناء  بوسطاء  الاستعانة  العائلة،  وأفراد  المقربين  الشركاء  مثل  رسمية  غسر  بصفة  الاسميون 

 .لتكوين الاشخاص الاعتباريين والترتيبات القانونية
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دليل إلى الارشادات التي يجب أخذها بعين الاعتبار في جميع علاقات العمل  على صعيد آخر، تطرق ال

شفافية العميل وتعاونه وفهم  :  قبل وأثناء التعامل مع الشخص الاعتباري والترتيبات القانونية والتي تتضمن

عن    وإجراءات التعرف على من ينوب   وتحديد المستفيد الحقيقي من خلال السيطرة   هيكل الملكية وأسبابه 

وتحديد   رسمية،  وبيانات  وثائق  من  عليها  محصل  ومعلومات  بيانات  على  والاطلاع  الحقيقي  المستفيد 

المستفيد   هوية  فيه  يحدد  العميل  من  خطي  تصريح  على  والحصول  دورية  بصورة  والوثائق  المعلومات 

 . الفعلي من العملية المطلوب إجراؤها

الدليل   تطرق  تتضمنلكما  أن  يجب  التي  فيها  لمعلومات  يكون  التي  الحالة  في  سواء  المستفيد  هوية  ها 

شخص طبيعي مالكا لحصة مسيطرة فعلية على العميل ضمن الشخص الاعتباري ، أو في الحالة التي 

يكون هناك شك أو صعوبة في تحديد  هوية الشخص الطبيعي المذكور وكذا في الحالة التي يكون فيها  

 . العميل منظمة غير هادفة للبح

الملكية   توضح طبيعة  سيناريوهات  الدليل  أورد  مباشرة  :  وقد  وغير  مباشرة  ملكية  مباشرة،  غير  مباشرة، 

 . وملكية معقدة تحتوي على ملكيات مجزآة، وتم تقديم هذه السيناريوهات  في رسون بيانية لتسهيل فهمها

ال  المسـتفيد  مفهـوم  تحديـد  أن  الـى  السـياق  هـذا  فـي  الاشـارة  تجـدر  بتنفيـذ  و  يرتبـط    مجموعة من حقيقـي 

مكافحـة ّ  بقانـون  الـواردة  المالية   المتطلبـات  المؤسسات  علـى  الواجبة   الارهـاب  وتمويـل  الامـوال  غسـل 

 والاعمـال والمهـن غيـر الماليـة المحـددة، ومـن أهمها: 

كية العميل اذا كان تحديـد مخاطـر العميـل علـى اعتبـار أن  هذه العملية تستوجب فهم هيكل مل -

 شخصا معنويا ومعرفة المستفيد الحقيق منه. 
ذلـك   أصحاب المناصب العليا ذوي المخاطرالتدابيـر الاضافيـة المتصلـة بالعملاء مـن فئـة  تطبيق   -

أنـه يتعين على الاعمال والمهن غيـر الماليـة المحـددة وضـع أنظمـة إدارة مخاطـر ملائمة لتحديـد 
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لعميـل أو المسـتفيد الحقيقـي للعميـل مـن فئـة أصحاب المناصب العليا ذوي المخاطر مـا إذا كان ا

 أو أحـد أفـراد عائلتهـم و المقربيـن منهـم. 
 

تنفيذ   الشـركة وتحديـد كما أن  يقتضـي معرفـة هيـكل ملكيـة  المسـتهدفة  الماليـة  الجـزاءات  منظومـة 

مباشر   غير  او  مباشر  بشكل  فيها  يتحكم  بالضـرورة  مـن  يقتضـي  مـا  وهـو  عليهـا(  يسـيطر  )أي 

 التعـرف علـى المسـتفيد الحقيقـي.
 

تطبيقا للمنهج اقائم على المخاطر يمكن ان تطبق إجراءات مبسطة لتحديـد المسـتفيد الحقيقـي فـي إطـار   

 العنايـة الواجبـة بخصـوص شـركات المسـاهمة العامـة المدرجـة بالبورصة فـي البورصـة.  إجـراءات 

بالبورصة تعد من قبيل العملاء    يبـرر هـذه الاجراءات المبسطة بـأن شركات المساهمة العامة المدرجةما  و 

الامـوال  غسـل  لغايـات  اسـتعمالها  إسـاءة  إمكانيـة  حيـثّ   مـن  حيث  من  منخفضة  مخاطر  يمثلون  الذين 

ذلـك   والترخيـص، كل  والاشـهار  الشـفافية  مـن حيـث  عليـا  لمتطلبـات  أنهـا خاضعـة  ذلـك  الارهـاب  وتمويـل 

 .  .خريـن علـى الاسـتثمار فـي البورصـة وحمايـة نزاهـة السـوق الماليـةبغـرض حمايـة الادخـار وتشـجيع المد 

فــي  الماليــة  الاوراق  وتــداول  بــإدراج  الترخيــص  مرحلة  خلال  بالبورصـة  المدرجـة  الشـركات  تخضـع  كمـا 

ها، لرقابة شديدة لضمان  الاســواق الماليــة الخاضعــة لرقابـة هيئـة الأسـواق الماليـة وأثنـاء ممارسـتها لنشـاط

 شفافيتها حماية للمستثمرين. 

تغيير هيكلي في   المالية في حال  الاوراق  هيئة  لواجب إخطار  الشركات يخضع  النوع من  هذا  أن  كمــا 

 رأسمالها أو في حال السيطرة عليها من قبل جهة معينة. 

 

 في تحديد هوية المستفيد الحقيقي العوامل المؤثرة  – .10
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الخاضعـة    الجهـات  نجاح  وإن  معقـدة  عمليـة  الحقيقـي  المسـتفيد  تحديـد  مـن    فيإن  الحقيقـي  المسـتفيد  تحديـد 

مـن  لاعم جملـة  واسـتيفاء  عوامـل  عـدة  توفـر  يقتضـي  القانونيـة  والترتيبـات  المعنويـة  الاشـخاص  مـن  ئهـا 

 المتطلبـات التـي يمكـن تلخيصهـا كالتالـي: 

ة العميـل: إن الشـفافية بشـكل عـام تعتبـر متطلبـا أساسـيا فـي إطـار نظـام مكافحـة غسـل الامـوال مـدى شـفافي . 1

مقومـات مخططـات غسـل الامـوال وتمويـل الارهـاب. ومـن أحد    هو الاخفـاء عنصر  وتمويـل الارهـاب، ذلـك أن 

فــاوض أو التنــازل حــول مبــدأ الشــفافية لان هــذا لا تقبــل التأهـذا المنطلـق، يتعيـن علـى الجهــات الخاضعــة  

وتقييـم   وتحديـد  فهـم  إمكانيـة  ودون  الحقيقـي  المسـتفيد  علــى  التعــرف  إمكانيــة  دون  يحــول  أن  شــأنه  مــن 

 المخاطـر التـي يمثلهـا العميـل بالتبعيـة. 
العم . 2 إذا كان هيـكل ملكيـة  الملكيـة وأسـبابه:  الطبقـات ،فانـه يجـب علـى  فهـم هيـكل  أو  المسـتويات  يـل متعـدد 

الطبقــات مشــروعا ومبــررا   أو  المســتويات  تلــك  تعــدد  مــن  الغــرض  إذا كان  فيمــا  البحــث  الخاضعــة  الجهـات 

ة لحجـب هويـة ويســتجيب لحجــم أعمــال العميــل وطبيعـة نشـاطه أم أن ذلـك لا يعـدو أن يكـون الا وسـيلة أو أدا 

 المسـتفيد الحقيقـي وعرقلـة عمليـة التعـرف عليـه. 
كمـا يجـب فهـم ملكيـة العميـل متعـدد المسـتويات والمتكـون مـن شـركات أو كيانـات يقـع إنشـاؤها فـي أكثـر مـن  

تع التـي  الـدول  منهـا  سـيما  لا  المخاطـر  عاليـة  اختصـاص  دائـرة  فـي  أو  اختصـاص  فـي دائـرة  بتسـاهلها  ـرف 

تطبيـق معاييـر مكافحـة غسـل الامـوال وتمويـل الارهـاب أو التـي تعتبرهـا مجموعـة العمـل المالـي وغيرهـا مـن  

المنظمـات الدوليـة والاقليميـة ذات الصلـة أنهـا عاليـة المخاطـر أو لديهـا أوجـه قصـور أو غيـر متعاونـة خاصـة  

 وتبـادل المعلومـات. فـي مجـالات الشـفافية 

وإذا تعـذر علـى الجهـة الخاضعـة فهـم هيـكل الملكيـة وأسـبابه فهـذا يعنـي بالضـرورة أنهـا غيـر قـادرة علـى فهـم   

مخاطـر غسـل الامـوال وتمويـل الارهـاب التـي يمكـن أن يمثلهـا ذلـك العميـل وإدارتهـا علـى النحـو السـليم الامـر  
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عـدم إقامـة علاقـة العمـل أو الاسـتمرار فيهـا وعنـد الاقتضـاء النظـر فـي رفـع تقريـر اشـتباه الـى    الـذي يسـتدعي

  .وحـدة المعلومـات الماليـة

سـبيل   فعلـى  شـفافيتها:  ودرجـة  المعنيـة  الشـركة  نـوع  بحسـب  الملكيـة  هيـكل  فهـم  فـي  السـعي  درجـة  وتختلـف 

ــركة مســاهمة عامــة مدرجــة فــي البورصــة فــان المعلومــات المتعلقــة بهــا عــادة مــا المثـال إذا كان العميــل ش

الموقـع   خلال  مـن  المعلومـات  هـذه  علـى  الحصـول  يمكـن  أنـه  ذلـك  شـفاف  وبشــكل  للعمــوم  متاحــة  تكــون 

فـي البورصـة أو حسـاباتها الماليـة المنشـورة وهـو  الاكترونـي للبورصـة أو نشـرة الاكتتـاب العـام للشـركة المذكـورة  

مــن  الكثيــر  عنهــا  يعــرف  لا  خاصـة  أخـرى  بشـركة  مقارنـة  جـدا  منخفضـا  تمثلـه  الـذي  الخطـر  يجعـل  مـا 

للتحقـق    المعلومــات أو لا يعــرف عنهــا شــيء علــى الاطــاق ولا تتوفــر حولهــا أي معلومــات موثوقــة أو قابلــة

 فـي الأوساط والمواقـع العامـة.

العنايـة   . 3 تدابيـر  لتنفيـذ  ثالثـة  أطـراف  علـى  الخاضعـة  الجهـات  اعتماد  حال  في  ثالثـة:  أطـراف  علـى  الاعتمـاد 

الواجبـة ، فإنـه يجـب عليهـا أن تـدرك أن ذلـك الاعتمـاد يمثـل درجـة إضافيـة مـن المخاطـر وهـو مـا يتطلـب 

لـك المخاطـر والحـد منهـا خاصـة وأن المسـؤولية النهائيـة للإلتـزام بتنفيـذ تدابيـر العنايـة الواجبـة تظـل علـى  فهـم ت

 .عاتـق الجهـة الخاضعـة ذاتهـا و ليـس علـى الطـرف الثالـث الـذي تـم االعتمـاد عليـه
لشــخص المعنــوي أو الترتيــب القانونــي: يجــب تحديــد جميــع الاشــخاص الذيــن يملكــون أو يســيطرون علــى ا . 4

أشـخاص   علـى  يسـيطرون  أو  يملكـون  الذيـن  الطبيعييـن  الاشـخاص  جميـع  تحديـد  الخاضعـة  الجهــات  علــى 

  .معنوييـن أو ترتيبـات قانونيـة
 

 الحالات التالية: ويجــب التنبــه الــى 

المعنويــة الذيــن ينتمــون الــى نفــس العائلــة أو الشــركاء الذيــن لا يملكـون حصـة مـن  الشــركاء فــي الاشــخاص   -

، و لكنهـم يتصرفـون فـي المقابـل بالتواطـؤ مـع أفـراد العائلـة أو الشـركاء فـي   % 20الملكيـة تسـاوي أو تفـوق  

 .هيـكل الملكيـة
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مجـرد   - يكونـون  الذيـن  المعنوييـن  للمسـتفيدين الاشـخاص  بالنسـبة  ظاهرييـن  مالكيـن  أو  واجهـة  أشـخاص 

المسـيطرين الاشـخاص  أو  علــى   .  الحقيقييـن  القــدرة  هيــكل   إخفاءوتكــون  إذا ضــم  أكبــر  الحقيقــي  المســتفيد 

 .الملكيــة أو الادارة بالشــركة مســاهمين اســميين أو مديريــن اســميين 

موث . 5 وثائـق  العميـل  اسـتخدام  هويـة  مـن  التحقـق  الخاضعـة  الجهـة  علـى  يجـب  الهويـة:  مـن  للتحقـق  بهـا  ـوق 

مـن  وذلـك  هوياتهـم  لاثبـات صحـة  اللازمـة  والمعلومـات  والبيانـات  الوثائـق  باسـتخدام  منـه  الحقيقـي  والمسـتفيد 

 مصدر مسـتقل وموثوق.
المعلومـات والوثائـق بصـورة دوريـة: يمكـن أن يتغيـر المسـتفيد الحقيقـي مـع مـرور  المراقبـة المسـتمرة وتحديـث   . 6

الوقـت وهـو مـا يقتضـي الحـرص علـى تحديـث المعلومـات ذات الصلـة بالمسـتفيد الحقيقـي. كمـا يجـب علـى  

والا الملكيـة  بهيـكل  المتعلقـة  المعلومـات  تحديـث  علـى  الحـرص  الخاضعـة  نهائيـا  الجهـة  المسـيطرين  شـخاص 

 علـى الشـخص المعنـوي.
اسـتخدام المنهـج القائـم علـى المخاطـر: يجـب علـى الجهـة الخاضعـة تطبيـق تدابيـر العنايـة الواجبـة المشـددة  . 7

يـن أو  إذا كان المسـتفيد الحقيقـي مـن الاشـخاص السياسـيين ممثلـي المخاطـر أو أحـد أفـراد عائلتهـم أو المقرب 

 كان مقيمـا بدولـة عاليـة المخاطـر.
المنخفضـة   المخاطـر  عوامـل  مـع  متناسـبة  مبسـطة  واجبـة  عنايـة  تدابيـر  تطبيـق  الخاضعـة  للجهـة  ويمكـن 

فــي غســل أمــوال أو  التقييـم الوطنـي للمخاطــر وتقييمهــا لمخاطرهــا، بشــرط عــدم وجــود اشــتباه  الناتجـة عـن 

مويــل إرهــاب أو عــدم توافــر أي مــن الحــالات الخاصـة التـي تكـون فيهـا المخاطـر مرتفعـة، ومنهـا التحقـق ت

 مـن هويـة العميـل أو المسـتفيد الحقيقـي بعـد إقامـة علاقة العمـل. 
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المسـتندات   . 8 بسـجل  الاحتفـاظ  الخاضعـة  الجهـة  علـى  بالسـجلات:  الحصـول الاحتفـاظ  تـم  التـي  والبيانـات 

وتحديـد هويـة   العميـل  ملكيـة  بهيـكل  المتعلقـة  تلـك  وبالخصـوص  الواجبـة  العنايـة  تدابيـر  تنفيـذ  فـي سـياق  عليهـا 

 المسـتفيد الحقيقـي منـه. 
ذات . 9 المواضيـع  فـي  خاصـة  و  فعـال  و  دوري  بشـكل  الخاضعـة  بالجهـة  الموظفيـن  تدريـب  إن    التدريـب: 

الصلـة بالمسـتفيد الحقيقـي يعــد مــن أهــم العوامــل التــي تســهم فــي نجــاح عمليــة تحديــد هويــة المســتفيد الحقيقــي، 

شـخاص المعنويـة و لاات اشـتباه و إلمامـا بأنظمـة او يجـب أن يتضمـن التدريـب المذكـور حـالات عمليـة و مؤشـر 

 . الترتيبـات القانونيـة

 

 

 

 

 

 

 

 

المسـتفيدين الحقيقيين  حول    معلومـاتن الع و الترتيبات القانونية    الشركاتحصـول    واجب .11

 بها والتصريح بها. 

المطلوبـة  يعد   المعلومـات  الحقيقـي إحـدى الاالحصـول علـى  المسـتفيد  فـي مجـال مكافحـة عـن  الجوهريـة  العمليـة  شـكاليات 

الاغسـل   وتمويـل  التوصيتـان  الامـوال  تضمنـت  لذلـك  التزامـات    25و  24رهـاب.  المالـي  العمـل  مجموعـة  توصيـات  مـن 

تتعلقموج الدول  إلى  الحقيقييـن  هة  والمسـتفيدين  الالامـن    بالشـفافية  و  المعنويـة  النحـو    القانونيةرتيبـات  تشـخاص  ،علـى 

 :التالـي

   شخاص الاعتباريةالا:الشفافية والمستفيدون الحقيقيون من  24التوصية  مقتطف من 
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تمويل   أو  الاموال  غسل  في  الاعتبارية  الاشخاص  استغالل  لمنع  تدابير  تتخذ  أن  الدول  على  ينبغي 

 .الاهاب 

ودقيق كافية  معلومات  توافر  من  تتأكد  أن  الدول  على  المستفيدين  وينبغي  عن  المناسب  الوقت  في  ة 

الحقيقيين وحصص السيطرة في الاشخاص الاعتبارية تستطيع السلطات المختصة الحصول عليها أو  

ينبغي على الدول التي يكون فيها أشخاص   إليها في وقت مناسب. وعلى وجه الخصوص،  الوصول 

التي تسمح بوجود مساهمين اسميين    اعتبارية قادرة على إصدار أسهم لحاملها أو سندات لحاملها، أو

تمويل   أو  الاموال  غسل  أجل  من  استغلالها  عدم  لضمان  فعالة  تدابير  تتخذ  أن  اسميين،  مديرين  أو 

الارهاب. وينبغي على الدول أن تنظر في اتخاذ تدابير يكونّ  من شأنها تيسير الوصول إلى معلومات  

المالية واألعمال والمهن غير المالية المحد التي تقوم  المستفيدين الحقيقيين والسيطرة من قبل المؤسسات  

 .22و  10بتنفيذ المتطلبات الواردة في التوصيتين 

 

 

 :  :الشفافية والمستفيدون الحقيقيون من الترتيبات القانونية 25التوصية  مقتطف من 

غسل   في  القانونية  الترتيبات  استغلال  لمنع  تدابير  تتخذ  أن  الدول  على  تمويل  ينبغي  أو  الاموال 

 الارهاب.

الصناديق   و عن  المناسب  الوقت  في  ودقيقة  كافية  معلومات  توافر  من  تتأكد  أن  الدول  على  ينبغي 

تستطيع   والمستفيدين،  والوصي  بالموصي  الخاصة  المعلومات  يشمل  بما  الصريحة،  الاستئمانية 

كما مناسب.  وقت  في  إليها  الوصول  أو  عليها  الحصول  المختصة  أن   السلطات  الدول  علىّ   ينبغي 
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تنظر في اتخاذ تدابير يكون من شأنها تسهيل الوصول إلى معلومات المستفيدين الحقيقيين والسيطرة  

من قبل المؤسسات المالية والاعمال والمهن غير المالية المحددة التي تقوم بتنفيذ المتطلبات الواردة في 

 .22و  10التوصيتين 

 

 

من   القانونية    5المباشرة  النتيجة  مقتطف  والترتيبات  الاعتبارية  الاشخاص  استخدام  إساءة  :تحظر 

ال  وتمويل  الأموال  السلطات لأغراض غسل  الى  الحقيقي  بالمستفيد  المتعلقة  المعلومات  وتتاح  رهاب، 

 .المختصة من دون عقبات 

 :تتخذ الدول تدابير من أجل  

 .إجرامية لأغراض عتبارية والتريتبات القانونية الأشخاص الاحظر إساءة استخدام  -
الا   - الاشخاص  توافر جعل  من  والتأكد   ، كافية  بصورة  شفافة  القانونية  والترتيبات  عتبارية 

 .معلومات دقيقة ومحدثة سواء كانت أساسية أو تتعلق بالمستفيد الحقيقي في الوقت المناسب 
 

 

بمهمة   بالعراق  الشركات  تسجيل  لدارة  عهد  الحقيقي.  وقد  المستفيد  حول  المعلومات  وتوفير  قانون  جمع  أوجب  كما 

تأسيس أو عند حدوث أي تغييرات  الالشركات وكذا والجراءات التي اعتمدتها هذه الدارة على الشركات بالتصريح عند  

تطرأ قد  تعديلات  أية  أو  رأسمالها  أو  هيكلها  لهذ   في  ووفقا  كذلك    هعليها.  الشركات  على  يتعين  والاجراءات  القوانين 

منها الحقيقيين  المسـتفيدين  عـن  ومحدثـة  ودقيقـة  وافيـة  معلومـات  علـى  تسجيل    الحصـول  إدارة  لدى  بها  والتصريح 

 الشركات. 

 . والترتيبات القانونية من قبل الاشـخاص المعنويةمعلومـات عـن المسـتفيدين الحقيقيين  الالحصـول علـى واجب  -1.11
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معلومات محدثة حـول المسـتفيدين الحقيقييـن منهـا    على  والترتيبات القانونية الحصول  الاشـخاص المعنوية    يجب على  

واف ودقيــق وحديــث للمعلومــات الاساسـية    مسك سجل  ، يتعين عليها،  كلذلو   سنوات على الاقل.  5  والاحتفـاظ بها لمدة

لـكل   المملوكـة  الاسـهم  عـدد  يتضمـن   ، أعضائهـا  أو  وبمسـاهميها  الحقيقييـن  بالمسـتفيدين  المرتبطـة  وللمعلومـات  لديهـا 

بهــذه الاحتفــاظ  ويجــب   ، بهــا  التصويــت  حقــوق  طبيعــة  ذلــك  فــي  بمــا  الاســهم  وفئــات  المقــر   مســاهم  فــي  المعلومــات 

الرئيســي للشـخص المعنـوي أو فـي مـكان آخـر يتـم إخطـار الجهـة المختصـة بالموافقـة علـى إنشـاء الاشـخاص المعنويـة  

  بـه. وعلـى الاشـخاص  المعنوية المنشـأة فـي الدولـة تحديـد شـخص طبيعـي واحـد علـى الاقل مقيـم فـي الدولـة يکـون مخولا

ة للسـلطات  ومسؤولا عن توفير كافة المعلومـات الاساسـية والمعلومـات المرتبطـة بالمسـتفيدين الحقيقييـن ، وتوفيـر المسـاعد 

 . المختصـة عنـد الطلـب 

 

 معلومـات عـن المسـتفيدين الحقيقيين  بال والترتريبات القانونية  الاشـخاص المعنويةتصريح واجب   -2.11

المادة   رقم    13تنص  الشركات  قانون  سنة    1997لسنة    21من  في  انه     2004المعدل  عقدا  على  المؤسسون  يعد 

  : للشركة موقع من قبلهم او من قبل ممثليهم القانونين، يجب ان يتضمن العقد كحد ادنى

ختلط( اذا كانت شركة من القطاع المختلط ، ويضاف لاسمها كذلك  اسم الشركة ونوعها يضاف الى اسم الشركة كلمة )م -

  . أي عناصر اخرى مقبولة

  . المقر الرئيسي للشركة على ان يكون في العراق  -

  . الغرض الذي اسست الشركة من اجله والطبيعة العامة للعمل الذي ستؤديه  -

  .رأس مل الشركة وتقسيمه الى اسهم او حصص   -

  . باح والخسائر في الشركات التضامنيةكيفية توزيع الار   -

  . عدد الاعضاء المنتخبين في مجلس ادارة الشركة المساهمة الخاصة -
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 .اسماء المؤسسين وجنسياتهم ومهنهم ومحلات اقامتهم الدائمة وعدد اسهم كل منهم او مقدار حصته -

تاريخ صدور شهادة تأسيسها ، وتعتبر هذه  تكتسب الشركة الشخصية المعنوية من  ":    على مايلي  (22المادة )وتنص  
  ". الشهادة اثباتا على شخصيتها المعنوية

 

 على مايلي: 17وتنص المادة 

 : به ويرفق المسجل، الى التاسيس طلب  "يقدم

 الشركة. عقد  :اولا

 . منهم موقعة المساهمة الشركة مؤسسي اكتتاب  وثيقة :ثانيا

 . اودع قد  28 المادة في المطلوب  المال راس ان تثبت  المصارف من او المصرف من شهادة :ثالثا

 ."المساهمة الشركة في والفنية الاقتصادية الجدوى  دراسة :رابعا

أصدرت إدارة تسجيل الشركات ضوابط وإجراءات تحدد فيها المعلومات والوثائق الواجب على الشركات توفيرها عند    كما

ومن بين المتطلبات التي حددتها هذه الجراءات ضرورة   .ات المتعلقة بهاملمعلو او تعديل ا  تقديم طلب تسجيل الشركات 

 . افصاح الشركات عن المعلومات المتعلقة بالمستفيد الحقيقي وحددت نموذجا لذلك

وفي هذا الطار، قامت إدارة تسجيل الشركات بمطالبة جميع الشركات المختلطة والخاصة بتقديم جميع المعلومات حول 

ومسيريها   ومساهميها  الشركات الشركة  فروع  كافة  طالبت  كما  الغاية.  لهذه  معد  نموذج  وفق  الحقيقيين  والمستفيدين 

الاجنبية الى تقديم "اسماء ومستمسكات ومحل اقامات أعضاء مجلس الادارة للشركات الاجنبية التي تم تسجيل فروع لها 

 في الدائرة وتحديثها كل ستة أشهر"

 د الحقيقي  المعلومات المطلوبة عند التصريح بالمستفي -3.11

تشمل المعلومات المطلوبة الواجب تضمينها بتصريح المستفيد الحقيقي والاحتفاظ بها في السجل الخاص بها، على الاقل ما 

 يلي: 
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جـواز   .1 أو  الهويـة  بطاقـة  أو  الشـخصية  كالبطاقـة  الرسـمية،  الاثبـات  وثيقـة  فـي  المبيـن  النحـو  علـى  الحقيقـي  المسـتفيد  اسـم 

  .السـفر أو غيرهـا مـن المسـتندات المثبتـة للهويـة

 تاريخ ومحل ميلاد المستفيد الحقيقي. .2

  .بيان جنسية المستفيد الحقيقي أو جنسياته في حال تعددها .3

  .العنوان كما ورد بوثائق الاثبات الرسمية كالبطاقة الشخصية أو بطاقة الهوية أو جواز السفر.  .4

  .العراقبلعراقيين والمقيمين رقم البطاقة الشخصية ل .5

  .لعراقيين المقيمين وغير المقيمين بدولة العراقرقم جواز السفر بالنسبة لغير ا .6

 .تاريخ اصدار وانتهاء صلاحية البطاقة الشخصية أو بطاقة الهوية أو جواز السفر .7

  .التاريخ الذي أصبح فيه الشخص مستفيدا حقيقيا .8

  .في رأس مال الشركة أو حقوق التصويت بها وأي تغيير يطرأ عليهامقدار نسبة حصة الملكية المسيطرة  .9

تحديـد الاسـس والوسـائل التـي بموجبهـا يمـارس المسـتفيد الحقيقـي السـيطرة الفعليـة والنهائيـة علـى الشـركة، وذلـك فـي حـال  .10

المباشـرة فـي رأس مالهـا أو حقـوق التصويـت ممارسـة السـيطرة مـن خلال وسـائل أخـرى بخلاف الملكيـة المباشـرة أو غيـر  

  .بهـا

ى الترتيــب تحديــد الاســس والوســائل التــي بموجبهــا يمــارس المســتفيد الحقيقــي الرقابــة أو الســيطرة الفعليــة أو القانونيــة عل ــ .11

  .القانونــي ، بــأي وســيلة كانــت مباشــرة أو غيــر مباشــرة

 آخر تحديث للسجل المتضمن للمعلومات حول المستفيدين الحقيقيين. تاريخ  .12

 ولا يمكن قبول طلب الترخيص أو القيد أو التعديل أو التجديد إذا لم يكن مكتملا ومرفقا به التصريح بالمستفيد الحقيقي.  

 

الحصـول   .12 في  الشركات  تسجيل  إدارة  الحقيقيين  حولمعلومـات  ال  علىدور    بها  المسـتفيدين 

 ومسـك سجل بخصوصها. 
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  وقدإدارة تسجيل الشركات مهمة تحديد شروط وإجراءات وضوابط تسجيل الشركات.  العراقي، تتولى  قانون الشركات  وفقا ل

التجارة   وزارة  إطار   و  ضوابطأصدرت  في  تطبيقها  الشركات  تسجيل  دائرة  على  يتعين  التي  الواجبة  العناية  إجراءات 

 : ومن بين هذه الجراءات . كافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب م

مكتب   • وإبلاع  الحقيقيين  والمستفيدين  المؤسسين  هوية  على  الارهاب التعرف  وتمويل  الاموال  غسل  حالة    مكافحة  في 

الاشتباه بوجود عملية غسل الاموال او تمويل الارهاب ، عند الشك في صحة بيانات أو معلومات أو وثائق تم الحصول 

 . عليها من المؤسس لغرض التحقق من هويته أو عند بيان وجود مانع قانوني قبل انتهاء اجراءات التأسيس

وال • الحظر  قوائم  ضمن  مدرج  غير  المؤسس  أن  من  اموال التأكد  تجميد  لجنة  تصدرها  التي  والمحلية  الدولية  عقوبات 

الارهابيين وكذا مراقبة علاقة الدائرة بعملائها بشكل مستمر  لمعرفة نمط تعاملاتهم واكتشاف اي معاملات لا تتوافق مع 

وتمويل الرهاب ذات  طبيعة نشاط هؤلاء العملاء او المستفيدين الحقيقيين او لا تتوافق مع تقييمها لمخاطر غسل الاموال  

 . الصلة بهم

للتحقق من هويته   • مناسبة  اجراءات  واتخاذ  الحقيقي  المستفيد  يملكون حصة  )التعرف على  الذين  الطبيعيون  الاشخاص 

الترتيب  او  الاعتباري  الشخص  على  يسيطرون  الذين  الطبيعيون  الاشخاص  أو  الاعتباري،  الشخص  على  مسيطرة 

 (.  ، الشخص الطبيعي الذي يحتل نصب المدير المفوض عن الشخص الاعتباري القانوني من خلال اية وسيلة اخرى 

الاطلاع على المستندات والوثائق المقدمة من المؤسس للتحقق من هويته وطبيعة نشاطه واتخاذ اجراءات مناسبة للتحقق   •

 . من صحتها بكافة الطرق الممكنة  مع الاحتفاظ بنسخ منها 

للتعريف بالمؤسسين والتي يجب التحقق    التي يجب أن تحصل عليها الدائرة   والمستندات  البيانات     5حددت المادة رقم   •

 (....الخوثائق الهوية، العنوان، طبيعة النشاط)منها 
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الثالث  من هذه الضوابط   التي يتعين على إدارة    إلى إدارة مخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب   كما تطرق الفصل 

 :الاجراءات التالية ت، حيث تضمن تسجيل الشركات القيام بها

طبيعة   • الاعتبار  بعين  الاخذ  مع  بانشطتها  الصلة  ذات  الارهاب  وتمويل  الاموال  غسل  مخاطر  تقييم  الشركات  تسجيل 

المنتجات والخدمات المقدمة أو وسائل تقيدم المنتجات والخدمات، وكذا الغرض من التعامل أو طبيعته وحجم وطبيعة  

 .المعاملات التي يقوم بها المؤسسووثيرة 

.  تحديد مستوى المخاطر والاجراءات الملائمة للحد منها وتطبيق تدابير عناية مشددة في الحالات ذات المخاطر المرتفعة •

 . وتحديد وتقييم المخاطر الناتجة عن تطوير منتج جديد او خدمة أو وسائل لتقديم الخدمة باستخدام تكنولوجيا حديثة

ية مشددة فيما يتعلق بالعمليات الكبيرة أو في حال الاشتباه بحدوث عملية غسل الاموال او تمويل الارهاب أو  عنا  تطبيق •

 . بالنسبة لعملية ترى الجهة وفقا لتقديرها انها تنطوي على نسبة من المخاطر

 
 

والمراقبة  .13 الاشراف  سلطات  التراخيص    واجب  تصدر  التي  على في  والجهات  المستفيدين    التعرف 

 . لاشخاص الخاضعينل الحقيقيين 

يتعين على سلطات الشراف والمراقبة والجهات التي تتولى إصدار التراخيص التأكد من أن الأشخاص الخاضعين الذين  

ترخيص  على  بناء  نشاطهم  يمارسون  ومراقبتها  إشرافها  تحت  المؤسسين  .  يوجدون  هوية  من  التأكد  عليها  يتعين  كما 

التحكم فيها او استغلالها المستفيدين الحقيقيين من هؤلاء الاشخاص الخاوالمساهمين و  ضعين بهدف منع المجرمين من 

 .في عمليات غسل الاموال وتمويل الارهاب 

والمساهمين   المالكين  نزاهة  من  للتأكد  كافية  بوضع شروط  التراخيص  إصدار  تتولى  التي  السلطات  تقوم  الغرض  ولهذا 

المخاطر، .  الحقيقيينوالمستفيدين   على  قائمة  لمقاربة  وفقا   ، والمراقبة  الاشراف  وسلطات  الجهات  هذه  على  يتعين  كما 
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وتحديث بياناتهم ومطالبتهم بموافاهم بأية تعديلات تحدث على هيكل الملكية أو حقوق  بتقييم دوري للاشخاص الخضعين  

 .التصويت 

 الحقيقي مصادر اخرى للمعلومات حول المستفيد  .14

لى المعلومات التي تجمعها وتوفرها إدارة تسجيل الشركات، هناك العديد من مصادر المعلومات الأخرى  إبالاضافة  

 حول المستفيد الحقيقي نذكر منها: 
 

الحقيقيين  حول    المعلومات  -1 الحصـول عليهـا  المستفيدين  أو  تجميعهـا  تمّ   الخاضعين  التي  الأشخاص  قبل  في    من 

 إطار تنفيذ تدابيـر العنايـة الواجبـة، 
بسجلات   -2 المضمنـة  مثل  المعلومـات  الوطنية  الدارات  من  وسجلات  مجموعة  العقارات  السيارات سجلات   تسجيل 

 ابيـة، وسجلات بعض الممتلكات المنقولة، وإلى المعلومـات الممسـوكة مـن السـلطات الضريبيـة والسـلطات الرق
 المعلومـات المتاحـة حـول الشـركات المدرجـة فـي بورصـة الاوراق الماليـة وقواعـد البيانـات التجاريـة.  -3
   المعلومات المطلوبة عن المستفيدين الحقيقيين  إتاحة  .15

 دعم يسهم في    أن  مـن شـأنهوإتاحتها للجهات المعنية  المسـتفيدين الحقيقييـن    حولالمعلومـات المطلوبـة    توفير    إن

ن قد الـذيلتحديد هوية المجرمين والاشخاص الطبيعيين  ، لاسيما سلطات إنفاذ القانون،  السـلطات المختصـة  جهود 

ف أو ضالعين  مسؤولين  الاعتبارية  ـي  يكونوا  الشخصيات  فيها  تستعمل  مالية  وجرائم  إجرامية  والترتيبات أنشطة 

فـي القانونية كواجهة الحقيقييـن  المسـتفيدين  المطلوبـة عـن  المعلومــات  وإتاحــة  توفــر  يســاهم  أخــرى  ناحيــة  مــن   .

الا  ثني اسـتعمال  إسـاءة  عـن  فـالمجرميـن  القانونيـة  والكيانـات  المعنويـة  عمليـاشـخاص  الا  ت ي  وفي مـوال  غسـل 

 .الوقاية منها

لمعلومات حول المستفيدين الحقيقيين من الشخصيات الاعتبارية والترتيبات القانونية ليس هدفا في إن توفير ا 

تدابير  المعلومات سواء في إطار  المعنية من استعمال هذه  الجهات  الهدف الأساسي هو تمكين  ذاته، بل  حد 
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ل التعاون الدولي. لذلك نميز بين إتاحة  العناية او في التحقيق والمتابعة والتحقيقات المالية الموازية وكذا في مجا

 حول المستفيدين الحقيقيين على المستوى الوطني وعلى المستوى الدولي.  ةر وافالمعلومات المت

 ويحق للجهات المذكورة ادناه الحصول في الوقت المناسب على جميع المعلومات المتاحة: 

القضائية) القانون ،السلطات  انفاذ  غسل،سلطات  مكافحة  الرهاب   مكتب  وتمويل  أموال  ,الأموال  تجميد  لجنة 

من قانون مكافحة غسل الأموال وتمويل   1المادة    17الجهات الرقاببة المذكورة في المادة الأولى الفقرة  ،  الرهابيين

المادة المؤسسات المالية والاعمال والمهن غير المالية المذكورين في  ،هيئة النزاهة،الهيئة العامة للكمارك،الارهاب 

من قانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب في إطار قيامهم بتدابير    9و    8الأولى على التوالي في الفقرتين  

 (. العناية الواجبة وفق ما ينص عليه القانون 

 

 على المستوى الوطني إتاحة المعلومات المطلوبة عن المستفيدين الحقيقيين   -1.15
وهي   إن القانوية  والترتيبات  المعنوية  الشخصيات  شفافية  تحقيق  من  تمكن  الحقيقيين  المستفيدين  حول  المعلومات 

و  والمراقبة  الاشراف  وسلطات  القانون  إنفاذ  سلطات  تحتاجها  التي  المعلومات  مصادر  من  مهم  المؤسسات مصدر 

فلا فائـدة مـن تجميـع المعلومـات المطلوبـة المالية والاعمال والمهن غير المالية المحددة وباقي السلطات المختصة.  

 رهن إشارة هذه الجهات في الوقت المناسب. عن المسـتفيدين الحقيقيين إن لـم توضـع هـذه المعلومـات 

 باختلاف الجهة الطالبة لهذه المعلومات. وهنا لابد أن نميز بين مستويين. غير أن الولوج لهذه المعلومات يختلف 

 :  ن الحقيقيين والترتيبات القانونيديالولوج المطلق للمعلومات المتعلقة بالمستفيالمستوى الأول:  ▪
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ـب وغيرهـا مـن السـلطات بالنسـبة لجهـات إنفـاذ القوانيـن والسـلطات القضائيـة والجهـات الرقابيـة والهيئـة العامـة للضرائ

المطل المعلومـات  بشـكل مطلـق وغيـر مشـروط علـى  يمكنهـا الحصـول  الحقيقييـن العامـة:  المسـتفيدين  ، سواء  وبـة عـن 

 .عن طريق الولوج المباشر أو بناء على طلبها
 القانونية:  والترتيباتللمعلومات المتعلقة بالمستفيدين الحقيقيين  المشروط الولوج المستوى الثاني:  ▪

والا  الماليـة  للمؤسسـات  فإنـه  بالنسـبة  المحـددة،  غيـر  الماليـة  والمهـن  المعلومـات   لاعمـال  علـى  الحصـول  يمكنهـا 

 .لغايـات وفـي حـدود تنفيـذ تدابيـر العنايـة الواجبـة المفروضـة عليهـا قانونـا  إلاالمطلوبـة عـنّ  المسـتفيدين الحقيقييـن 
إلـى أن  و الماليـة والا  نشـير هنـا  المؤسسـات  المطلوبـة   غير   عمـال والمهـنحصول  المعلومـات  المحـددة علـى  الماليـة 

علــى   و  الواجبــة   العنايــة  بتدابيــر  القيــام  علــى  مسـاعدتها  شـأنه  مـن  المسـتفيدين  غســل  عـن  مخاطــر  وإدارة  تحديــد 

الا وتمويــل  أن  .  ب رهــاالامــوال  عن    غيـر  المطلوبة  المعلومات  الحقياتاحة  الماليــة المســتفيدين  للمؤسســات  قييــن 

للتعرف على المستفيد الحقيقي  بتدابيـر العنايـة الواجبـة  القيام    يعفيها من  لاالماليــة المحــددة،  غير  عمــال والمهــن  والا

 . التي يوفرها سجل المستفيدين الحقيقيينعلومـات هـذه الم  مطلق وحصري على ولا يجب عليها التعويل بشكل

  على المستوى الدوليإتاحة المعلومات المطلوبة عن المستفيدين الحقيقيين   -2.15

للدول  عابرة  جرائم  أنها  عام  بشكل  المالية  والجائم  الارهاب  وتمويل  الاموال  غسل  جرائم  بين خصائص  من  إن 

على اكثر من صعيد. والقارات. ولايمكن لأية دولة بمفردها التصدي لها بمفردها، بل لابد من تعاون دولي وثيق  

قصويكتسي   أهمية  النظيرة  الأجنبية  الجهات  مع  المعلومات  استعمال تبادل  لاساءة  التصدي  مجال  في  وى 

الرهاب. وتمويل  الأموال  القانوينة لأغراض غسل  والترتيبات  المعنوية  غاسلو    الأشخاص  مايعمد  غالبا  انه  ذلك 

فيكون انشاؤها او ادارتها او ملكيتها او   وأقاليم    الأموال الى تكوين شركات صورية او وهمية لها ارتباط  بعدة دول

ا عليها  على  السيطرة  موزعين  معاملاتها  سهولة و  هو  المجرمين  مساعي  مايسهل  ولعل  العالم.  في  جهات  عدة 

بها انشاء الدولـة التـي تـمّ     يتواجدون خارج  سـتئمانية  الصناديـق الاو والشـركات  ـزودي خدمـات  مبخدمات  الاستعانة  
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وجـود معامـات ماليـة بيـن شـركات متواجـدة فـي أقاليـم   ويزداد الأمر تعقيدا عند .  الشركة او الترتيب القانوي الكيان  

مـر إلـى التبريـر  الاتبـدو فـي ظاهرهـا شـرعية لكنهـا تهـدف فـي حقيقـة    يسيطر عليها شخص )او أشخاص(    مختلفـة

ثمـة بـرزت  ـنم  وهذه هي الصورة النمطية لجريمة غسل الأموال.  .الـكاذب لمصـدر أمـوال متأتيـة مـن نشـاط إجرامـي

إلـى   بين  الحاجـة  لاسيما  الدولي،  والسـلطالتعاون  القوانيـن  إنفـاذ  يمكن    المختصـة  ات سـلطات  بشكل  الأخرى، 

بالب  ات سـلطال الاالمكلفـة  وتمويـل  الامـوال  غسـل  جرائـم  فـي  والتحقيـق  الضر حـث  والتهـرب  والفسـاد  مـن  رهـاب  يبـي 

الا الجهـات  مـن  علـىالحصـول  المسـتفيدي   جنبيـة  عـن  المطلوبـة  الاالمعلومـات  مـن  الحقيقييـن  المعنويـة ن  شـخاص 

 . والترتيبـات القانونيـة

يكـون تبـادل المعلومـات المطلوبـة عـن المسـتفيدين الحقيقييـن لغايـات محـددة متمثلـة فـي تدعيـم شـفافية المعاملات و 

 يقييـن. الاقتصاديـة والماليـة وتحديـد المسـتفيدين الحق 

 ويمكن أن يتخذ هذا التعاون صورا مختلفة نوجزها كالتالي:

 .لقواعد والقوانين النافذة بالدولةوفقا لتبادل المعلومات بناء على طلب من الجهات الاجنبية وتتم الاستجابة للطلب  •
 . مذكرات تفاهم مبرمة مع دول أجنبية بناء علىتبادل المعلومات تنفيذا لترتيبات  •
ساسـية للنظـام القانونـي الطلـب المقـدم مـع المبـادئ الا تعـارض  مالم يمعاملـة بالمثـل  مبـدأ التبادل المعلومات وفقا ل •

   .العراق جمهوريةفـي 

الجرائـم المـدرة   ووردع عمليـات غسـل الامـوال  مع النظراء الأجانب    دل المعلومـات ومن أجل تحقيق النجاعة في تبا

جنبيـة  توفيـر المعلومـة للجهـة الا  بشكل سريع وسـتجابة لطلـب المعلومـات  تـم الا، يجب أن ت  ت إجراميـةلالمتحصـ

”ينبغــي   مــن توصيــات مجموعــة العمــل المالــي تنــص علــى أنــه 24آجـال قصيـرة. وللتذكيـر فـإن التوصيـة    خلال

بالمعلومــات   يتعلــق  فيمــا  ســريع  بشــكل  الدولــي  التعــاون  تقديــم  الــدول  المتعلقـة الاعلــى  والمعلومـات  ساسـية 

 .“بالمسـتفيدين الحقيقييـن
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 تزامات المتعلقة بالمستفيد الحقيقي الجزاءات المترتبة عن مخالفة الالالعقوبات و   .16

المتعلقة بشفافية الشخصيات الاعتبارية والترتيبات القانونية، كان لابد من    متطلبـات الامثل للبهدف ضمان التطبيق  

وجزاءات   عقوبات  والتنفيذيـة،  إقرار  القانونيـة  النصـوص  مسـتوى  حالةعلـى  في  المتطلبـات.    تطبق  تلـك  مخالفـة 

تزامــات  ادعــة فــي حالــة مخالفــة الالالر لعقوبــات المتنوعــة و ـة مــن ايــة جمل ـعراقالتشــريعات الواسـتنادا الـى ذلـك تضمنـت ّ 

و  المتعلقــة   بالشركات  الحقيقـي  بالتصريح  الواجبوكذا  بالمســتفيد  العنايـة  الاشخاص   ةاجـراءات  على  المفروضة 

 .الخاضعين لقانون مكافحة غسل الاموال
، الذين يخلون بواجباتهم المنصوص عليها في هذه التعليمات استنادا الى وادارتهاتخضع الشركات، وعند الاقتضاء   -أ

عليها   المنصوص  رقم  المواد  الشركات  قانون  احكام  الى  والضوابط   1997لسنة    21استنادا  والانظمة  المعدل، 
 والتعليمات الصادرة بموجبه ومنها:

ــادة ) - ــتوفى عــــن (217المــ ــل عــــن ) : يســ ــأخير مبلــــ  لا يقــ ــوم تــ ــن 50000كــــل يــ ــد عــ ــار ولايزيــ ــين الــــف دينــ ( خمســ

( مائتين وخمسين الـف دينـار مـن كـل شـركة تـأخرت عـن تقـديم البيانـات والمعلومـات الواجـب تقـديمها الـى 250000)

جهـــــة رســـــمية مختصـــــة فـــــي الاوقـــــات المحـــــددة بموجـــــب احكـــــام هـــــذا القـــــانون علـــــى الا يزيـــــد مجمـــــوع الغرامـــــة عـــــن 

 ( خمسة ملايين دينار . 5000000)

: يخضــع للعقوبــة أي مســؤول فــي شــركة تعمــد اعطــاء بيانــات او معلومــات غيــر صــحيحة الــى جهــة  (218المــادة ) -

رسمية حول نشاط الشركة او نتائج عملياتها او وضعها المالي او اسهم وحصص اعضائها او كيفية توزيع الارباح . 

اثنــي عشــر مليــون دينــار ،  12000000نة واحــدة او غرامــة لا تزيــد عــن وتكــون العقوبــة الحــبس مــدة لا تزيــد عــن ســ

 ويجوز تنفيذ العقوبتين بناء على فداحة المخالفة . 
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: يخضــع للعقوبــة أي مســؤول فــي شــركة يحــول دون اطــلاع جهــة مختصــة علــى ســجلات الشــركة او  (219المــادة ) -

اثنـي عشـر  12000000ر ، او غرامـة لا تزيـد عـن وثائقها ، وتكون هذه العقوبـة الحـبس مـدة لا تزيـد عـن سـتة اشـه

 مليون دينار ، ويجوز تنفيذ العقوبتين بناء على شدة المخالفة . 

 128المادة  -
 للمسجل حق طلب اي بيانات او ايضاحات او مستندات من الشركة بغية تنفيذ واجباته بموجب القانون 

الشركات بتقديم المعلومات المطلوبة في نموذج المسستفيد الحقيقي  تتخذ الدائرة الاجراءات اللازمة للتاكد من التزام   -
 المعتمد من قبلها. 

، الذين يخلون بواجباتهم المنصوص عليها في هذه التعليمات الى العقوبات ادارتهايخضع المتولون على الاوقاف و  -ب 
 ة.والقوانين والانظمة ذات الصل 1970لسنة   46المنصوص عليها في نظام المتولين رقم  

المنظمات،   -ت  الاقتضاء  تخضع  التعليمات  واداراتها  وعند  هذه  في  عليها  المنصوص  بواجباتهم  يخلون  الى الذين 
والانظمة والضوابط والتعليمات   2010لسنة   12قانون المنظمات غير الحكومية رقم  العقوبات المنصوص عليها في  

 الصادرة بموجبه.

 2015لسنة  39رقم   قانون مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب في حال مخالفة متطلباتالعقوبات 

 

وتمويـل  الامـوال  غسـل  مكافحـة  بمتطلبـات  التزاماتهـا  المحـددة  الماليـة  غيـر  المهـن  و  الاعمـال  مخالفـة  حـال  فـي 

الواجبة   العناية  تدابير  بمـا  إجـراء  والارهـاب،  اتخـاذ  و  الحقيقـي  المسـتفيد  هويـة  منهـا تحديـد  للتحقـق  معقولـة  ات 

باسـتخدام المعلومـات ذات الصلـة أو البيانـات المسـتمدة مـن مصـدر موثـوق، فإنهـا تكـون عرضـة لتطبيـق العقوبـات 

ا وتمويـل  الامـوال  غسـل  لمكافحـة  المنظـم  القانـون  فـي  عليهـا  المنصـوص  قانون    .رهـاب لاوالجـزاءات  نص  وهكذا 

 : على العقوبات التالية 2015اكتوبر   27الصادر في   39ل وتمويل الارهاب  رقم  مكافحة غسل الاموا

( خمسـة وعشـرين مليـون دينـار ولا 25000000تعاقب المؤسسة المالية بغرامـة لا تقـل عـن )"  -أولاً   –  39  -المادة   -

 ( مئتين وخمسون مليون دينار في احدى الحالتين الاتيتين: 250000000تزيد على )
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لكافيـة عدم مسـك السـجلات والمسـتندات لقيـد ماتجريـه مـن العمليـات الماليـة المحليـة والدوليـة تتضـمن البيانـات ا  -أ        

 .للتعرف على هذه العمليات والاحتفاظ بها للمدة المنصوص عليها في هذا القانون 

  وهمية"فتح حساب او قبول ودائع او قبول اموال او ودائع مجهولة المصدر او باسماء صورية او  -ب        

( خمسـة عشـر مليــون 15000000( ثـلاث سـنوات و بغرامـة لا تقــل عـن )3يعاقـب بـالحبس مـدة لاتزيــد علـى ) -ثانيـاً                 

  -( خمسين مليون دينار او باحدى هاتين العقوبتين كل من :50000000دينار ولا تزيد على )

 ت غير صحيحة عمدا  .امتنع عن تقديم الابلاغ عن المعاملات المشبوهة الى المكتب . او قدم معلوما –أ         

افصح للزبـون او المسـتفيد او لغيـر السـلطات والجهـات المختصـة بتطبيـق احكـام هـذا القـانون عـن أي اجـراء   -ب          

مــن اجــراءات الابــلاغ او التحــري او الفحــص التــي تتخــذ فــي شــأن المعــاملات الماليــة المشــتبه فــي انهــا تتضــمن 

   بها"نات المتعلقة غسل اموال او تمويل ارهاب او عن البيا

يعاقب بالحبس مدة لا تزيد على سنة كل من امتنع عن تقديم المعلومات الى المكتب بعـد انـذاره "  –  41  -المادة   -

 . "( سبعة أيام 7لتقديمها خلال )

( خمسـة وعشـرين مليـون 25( مليـون دينـار ولا تزيـد علـى )1يعاقب بالحبس وبغرامة لاتقل عـن )  -  44  -المادة   -

( 41( و)38( و)37او بأحـــدى هـــاتين العقـــوبتين كـــل مـــن خـــالف احكـــام هـــذا القـــانون مـــن غيـــر  المـــواد ) دينـــار ،

 ( .43( و)42و)

تتخذ الجهات الرقابية  ما يلي في حالة مخالفة المؤسسة المالية او الاعمال والمهن غير المالية    -  45  -المادة   -

ات او البيانات او الضوابط او الاوامر الصادرة بموجبـه ودون المحدده ، لاحكام هذا القانون او الانظمة او التعليم

 الاخلال بالعقوبات الجزائية : 

 اصدار امر بايقاف النشاط المؤدي الى المخالفة. -أولاً           
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 سحب ترخيص العمل وفقا  للقانون. -ثانياً           

 ب ازالة المخالفة خلال مدة مناسبة يحددها لذلك . الانذار ويكون بأشعار الجهة المخالفة بوجو  -ثالثاً           

 منع الاشخاص من العمل في القطاع ذي الصلة لفترة تحددها الجهة الرقابية . -رابعا                 

 تقييد صلاحية الرؤساء او طلب استبدالهم .  -خامسا                 

( مئتـــــين وخمســـــين الـــــف دينـــــار ولا يزيـــــد علـــــى 250000أســـــتيفاء مبلـــــ  مـــــالي لا يقـــــل عـــــن ) -سادســـــا                 

 ( خمسة ملايين دينار عن كل مخالفة . 5000000)

مــع عــدم الاخــلال بالمســؤولية الجزائيــة للشــخص الطبيعــي المنصــوص عليهــا فــي هــذا  -أولاً  -46 –المــادة   -

نــوي عــن الجــرائم المنصــوص عليهــا فــي هــذا القــانون التــي يرتكبهــا ممثلــوه او مــديروه او القــانون ، يســأل الشــخص المع

   .وكلاؤه لحسابه وبأسمه ويعاقب بالغرامه والمصادرة  المقررة للجريمة وفقا للقانون"

وتعويضـــات اذا كانـــت يكـــون الشـــخص المعنـــوي مســـؤولا  بالتضـــامن عـــن الوفـــاء بمـــا يحكـــم بـــه مـــن عقوبـــات ماليـــة  -ثانيـــاً  

 ".الجريمة قد ارتكبت من احد العاملين لديه وبأسمه ولصالحه

يعفى من العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون  كل من بادر بابلاغ اي سلطة مختصة بوجود اتفاق  -  47 -المادة  -

ة وقيــام الســلطات المختصــة جنــائي لأرتكــاب جريمــة غســل امــوال وتمويــل الارهــاب وعــن المشــتركين فيــه قبــل وقــوع الجريمــ

بالبحــث والاستقصــاء عــن اولئــك الجنــاة. وللمحكمــة الأعفــاء مــن العقوبــة او تخفيفهــا اذا حصــل الــبلاغ بعــد وقــوع الجريمــة 

 بشرط ان يسهل القبض على  الجناة وضبط الاموال محل الجريمة . 

ــادة  - ــالأ" – 48 -المـ ــة بـ ــام بحســـن نيـ ــباطيا كـــل مـــن قـ ــا   او انضـ ــأل جزائيـ ــا لا يسـ ــتبه بهـ بلاغ عـــن اي مـــن العمليـــات المشـ

تتخــذ   - 45 -الخاضــعة لأحكــام هــذا القــانون او بتقــديم معلومــات او بيانــات عنهــا و لــو ثبــت انهــا غيــر صــحيحة المــادة 

الجهات الرقابية  ما يلي في حالة مخالفة المؤسسة المالية او الاعمـال والمهـن غيـر الماليـة المحـدده ، لاحكـام هـذا القـانون 

 الانظمة او التعليمات او البيانات او الضوابط او الاوامر الصادرة بموجبه ودون الاخلال بالعقوبات الجزائية : او 
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 اصدار امر بايقاف النشاط المؤدي الى المخالفة. -أولاً                

 سحب ترخيص العمل وفقا  للقانون. -ثانياً                

 .ويكون بأشعار الجهة المخالفة بوجوب ازالة المخالفة خلال مدة مناسبة يحددها لذلك الانذار -ثالثاً                

 . منع الاشخاص من العمل في القطاع ذي الصلة لفترة تحددها الجهة الرقابية -رابعاً                

 تقييد صلاحية الرؤساء او طلب استبدالهم .  -خامساً                

ــن ) -سادســـــاً                 ــل عـــ ــالي لا يقـــ ــ  مـــ ــتيفاء مبلـــ ــد علـــــى 250000أســـ ــار ولا يزيـــ ــف دينـــ ــين الـــ ــين وخمســـ ( مئتـــ

 .  "( خمسة ملايين دينار عن كل مخالفة5000000)

 




